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KV-Abschluss Gutsangestellte giiltig ab 01.05.2014

Erhéhung der Gehalter um 2,45 %

Am 24.4.2014 wurde der Valorisierungskollektivvertrag 2014
fur land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutangestellte)
sowie flr

land- und forstwirtschaftliche Angestellte {(Gutsangestellte)
Oberésterreichs abgeschlossen.

Die Gehaltsordnungen werden jeweils um 2,45 % erhéht
(centgenau kaufménnisch gerundet).

Damit liegt der Abschluss im Mittelfeld der Abschliisse in der
Land- und Forstwirtschaft.

Ebenso werden die Praktikanten- und
Lehrlingsentschidigungen um 2,45% erhiht (centgenau
kaufménnisch gerundet).

Weiters werden alle geldwerten Zulagen und Reisekosten um
2,45 % erhdéht (centgenau kaufmannisch gerundet).

Die Anrechnung der Elternkarenz im Dienstverhiiltnis konnte
heuer nicht verbessert werden.

Giiltig ab 1. Mai 2014
Laufzeit: 12 Monate

Datum: 29.04.2014 10:23

27.05.2014 10:45



OBMANNERKONFERENZ

der Arbeitgeberverbinde der Land- und Forstwirtschaft in Osterreich
1010 Wien, Schauflergasse 6, Telefon 01/533 51 06
Telefax: 01/53441/8709

Wien, am 29.4.2014

Abschluss der Gehaltsverhandlungen fiir Gutsangestellte
Anhebung der Beziige ab 1. Mai 2014

Am 24.4.2014 wurde zwischen dem Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in
Niederdsterreich, Burgenland und Wien, dem Arbeitgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Steiermark, dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe Karntens und der Kammer fir Land- und Forstwirtschaft in Salzburg, einerseits und
der Gewerkschaft der Privatangesteilten, Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss andererseits eine ErhShung der Beziige ab
1. Mai 2014 vereinbart. Die kollektivvertraglichen Gehélter, Praktikantenentschadigungen
und Lehrlingsentschidigungen werden einheitlich um 2,45 % erhoht, wobei die
Geltungsdauer am 30.4.2015 endet.

Umseitig bzw. in der Anlage erhalten Sie die neue Gehaltstabelle. Die neuen Praktikanten-
entschédigungen lauten wie folgt:

1. Praktikanten geméR § 3 Z. 8, erster und zweiter Absatz
monatliche Entschédigung € 626,99

2. Jagd-, Fischereipraktikanten (-lehrlinge) gemaR § 3 Z. 8, 3. Absatz:
Die Entschédigung betrégt monatlich:

im ersten Jahr € 624,95
im zweiten Jahr €703,83
im dritten Jahr € 879,02

3. Kanzlgipraktikanten gemén § 3 Z. 8, 3. Absatz:
Die Entsch&digung betrégt monatiich:

im ersten Halbjahr € 491,76
im zweiten Halbjahr € 569,62
im zweiten Jahr € 648,51
Die sonstigen geldwerten Leistungen und Aufwandsersitze werden um 2,45 % angehoben.
Das Wohnungsentgelt (§ 7 Z.3 KV) betragt: €166,13
Die Beleuchtung betréigt monatlich (§ 7 Z.3.3 KV): € 13,28
Das Taggeld betragt (§ 7 Z. 4.2): € 37,66
Das Néchtigungsgeld betragt (§7 Z. 4.2): €22,15
Das Hundegeld betrégt (§ 7 Z. 4.5): €49,84 .

Die gedruckten Austauschblatter zum Kollektivvertrag werden wir [hnen nach Fertigsteliung
zur Verfigung stellen.

Mit freundlichen Griifken
Die Geschaftsfihrerin
Mag. Ulrike Osterreicher eh.
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestelite)

abgeschlossen zwischen

1. dem Zentralverband der land- und forstwirt-
schaftlichen Arbeitgeber in Niederdsterreich,
Burgenland und Wien, 1010 Wien , Schaufler-
gasse 6/5/20,

2. dem Arbeitgeberverband der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe Kédrntens, 9020 Kia-
genfurt, Museumgasse 5,

3. dem Arbeitgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Steiermark, 8010 Graz, Ha-
merlinggasse 3,

4, Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in
Salzburg, 5020 Salzburg, SchwarzstraBe 19,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Druck, Journalis-
mus, Papier, Wirtschaftsbereich Land- und
Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, 1034 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1,

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

1. Riumlich:
fur alle Bundeslander der Republik Osterreich mit Aus-
nahmea von Oberésterreich, Tirel und Vorarlberg.

2. Fachlich:

flr alle Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, deren
Nebenbetriebe, soweit diese in der Hauptsache die
Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse zum Gegen-
stand haben sowie ihre Hilfsbetriebe, die der Herstel-
lung und Instandhaltung von land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebsmitteln und Maschinen dienen,
die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe von ge-
werblichen Unternehmungen, Schulen, Anstalten
und Institutionen sowie fiir andere nicht bauerliche
Betriebe der Land- und Forstwirtschaft. Der Kollektiv-
vertrag gilt nicht fir die Gutsangestellten in landwirt-
schaftlichen Gartnereien und Baumschulen. Er ist je-

doch auf die Dienstverhéltnisse derjenigen Gutsange-
stellten (Angestellten) anzuwenden, welche vom § 1
Abs 5 des Landarbeitsgesetzes bzw von den hiezu er-
gangenen Ausfithrungsbestimmungen erfasst sein
kénnten,

3. Persbnlich:

fir alle Dienstgeber in den vorangefihrten Betrieben,
die zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Kollektiv-
vertrages Mitglied der an ihm beteiligten Arbeitgeber-
verbinde oder der Kammer fiir Land- und Forstwirt-
schaft In Salzburg waren oder spéater werden. Ferner
fir alle Dienstgeber, auf die einer der vorangefihrten
Betriebe {ibergeht, sowie fiir alle Dienstnehmer, die
von den genannten Dienstgebern beschéftigt werden
und auf die das Gutsangestelltengesetz bzw das Ange-
stelitengesetz Anwendung findet. Personenbezogene
Bezeichnungen dieses Kollektivvertrages gelten je-
weils fiir beide Geschlechter.

§ 2 Geltungsdauver

1. Dieser Vertrag tritt am 1. Mai 2007 in Kraft (Diese
Ausgabe beinhaltet alle Abschliisse bis 1. Mai 2013).

2. Er kann von jedem Vertragsteil unter Einhaltung ei-
ner halbjdhrigen Kiandigungsfrist zum 30.Juni bzw
31.Dezember jeden Jlahres mit eingeschriebenem
Brief geklindigt werden.

3. Die Vertragsbestimmungen iber die Bargehaltssat-
ze kdnnen von jedem Vertragsteil, unter Einhaltung

einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Monatsletz-
ten mit eingeschriebenem Brief gekiindigt werden.

4. Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen
zwecks Erneuerung bzw Anderung des Vertrages zu
fihren.

5. FUr die unmittelbar vor ihrem Erléschen erfassten
Dienstverhaltnisse bleiben die geklindigten Vertrags-
bestimmungen sc lange aufrecht, bis sie durch neu
vereinbarte Vertragsbestimmungen ersetzt werden.

_7_.



§ 3 Dienstrecht, Beschaftigungsgruppen, Anrechnung, Gehaltsstufen,

Praktikantenregelung

1. Der Dienstgeber hat dem Angestellten unverzigilich
nach Dienstantritt bzw bei Anderung der Arbeitsbedin-
gungen einen Dienstvertrag oder Dienstzettel im Sin-
ne der Anlage IV (Mustervordruck) auszustellen.

2. Es kann im Sinne des Gutsangestelltengesetzes ei-
ne Probezeit bis zu einem Monat vereinbart werden.
Wahrend der Probezeit ist das Dienstverhéltnis ohne
Angabe von Grilnden beidseitig jederzeit l16sbar.

3. Die Einstufung hat nach der Art der ausgelibten Ta-
tigkeit bzw Funktion des Angestellten gemaB Anlage I
{Beschaftigungsgruppen) zu erfolgen. Auf Wunsch
des Betriebsrates kann dieser beratend mitwirken.

4. Als Dienstjahre werden fiir die Einstufung nach An-
lage I und II {Gehaltstabelle) angerechnet:

4.1 Dienstzeiten als Angestellter im selben Betrieb
oder nach Betriebslibergang gem § 3 Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetz {AVRAG) zur Ginze.

4.2 Der nicht berufsmaBige Wehrdienst, Zivildienst
oder dem gleichzusetzenden Dienst, in der Héhe der
gesetzlichen Wehrdienstdauer. Weiters Ausbildungs-
zeiten im Einvernehmen des Dienstgebers wéihrend
der Betriebszugehd&rigkeit zur Ganze.

4.3 Dienstzeiten als Arbeiter im selben Betrieb oder
nach Betriebslibergang im Sinne der Bestimmungen
der jeweils giltigen Landarbeitsordnung werden zur
Halfte angerechnet.

4.4 Funktions- oder tatigkeitsbezogene Vordienstzei-
ten bei anderen Betrieben kénnen im Ausmal bis zu
fiinf Jahren angerechnet werden.

5. Lehrjahre (Praktikantenjahre) werden bei der Ein-
stufung nicht angerechnet.

6. Gehaltsstufe (Dienstjahre)

Im Rahmen der Anlagen T und ITzu § 7 Z 1 u 2 rickt
der Angestellte in den ersten 2 Dienstjahren jahrlich,
ab dem 3. Dienstjahr zweijahrig und ab dem 7. Dienst-
jahrbis zum 19. Dienstjahr nach jeweils drei vollende-
ten Dienstjahren in die ndchste Gehaltsstufe vor.

Die erste Karenz wahrend des Dienstverhéltnisses, die
aus Anlass der Geburt eines Kindes in Anspruch ge-
nommen wird, wird im AusmaB von héchstens 12 Mo-
naten flr die Vorriickung gewertet. Dies gilt fir Karen-
zen, die ab dem 1. Mai 2012 beginnen. Diese Héchst-
grenze gilt auch fir Karenzen nach Mehrlingsgebur-
ten.

Bei Beférderung in eine héhere Beschiftigungsgruppe
wird der Angestellte in jene Gehaltsstufe eingereiht,
welche seinen anzurechnenden Dienstjahren ent-

spricht. Im schriftlichen Einvernehmen ist auch eine
Einstufung in eine niedrigere Gehaltsstufe moglich.

7.Diein der Anlage 11 zu § 7 festgesetzten Gehaltsan-
sdtze sind Mindestsétze.

8. Praktikanten:

Praktikanten sind Schiller und Studierende, die zum
Zwecke der beruflichen Vor- oder Ausbildung voriber-
gehend im Betrieb eine nach der Studien- bzw Ausbil-
dungsordnung vorgeschriebene oder Gbliche prakti-
sche Tatigkeit verrichten. Sie unterliegen insofern
den betrieblichen Ordnungsvorschriften und der be-
trieblichen Weisungsgebundenheit, als dies zur Errei-
chung des Ausbildungszweckes unter Beriicksichti-
gung der betrieblichen Qrganisation erforderlich ist.
Mit Ausnahme des § 7 sowie der Anlagen I und II fin-
den die Bestimmungen des Kollektivvertrages Anwen-
dung. Allerdings gelten die Sonderzahlungen gem § 9
als in die Entschadigung nach Anlage III eingerechnet.

Sonstige Schiiler und Studierende:

Sonstige Schiller und Studierende, die wahrend der
Ferien eine praktische Tatigkeit in einem Betrieb aus-
Gben, ohne dazu nach der Studien — bzw Ausbildungs-
ordnung verpflichtet zu sein, gelten als Angestellte im
Sinne dieses Kollektivvertrages. Sie erhalten fiir die
Dauer ihrer Tatigkeit eine Entschadigung nach Anlage
III. Mit Ausnahme des § 7 sowie der Anlagen I und II
finden die Bestimmungen dieses Vertrages auf das
Dienstverhaltnis Anwendung.

Jagd-, Fischereipraktikanten (-lehrlinge) und
Kanzleipraktikanten:

Jagd-, Fischereipraktikanten (-lehrlinge) und Kanzlei-
praktikanten sind Angestellte in betrieblicher Ausbil-
dung, deren Beziige in Anlage III festgesetzt sind.
Mit Ausnahme des § 7 sowie der Anlagen I und II fin-
den die Bestimmungen dieses Vertrages auf diese
Dienstverhidltnisse Anwendung. Unterkunft, sofern
im Betrieb vorhanden, Beheizung und Beleuchtung
werden bei Bedarf allen Praktikanten vom Dienstge-
ber gewahrt. Im Falle der Nichtinanspruchnahme er-
halten die Praktikanten jedoch keine Barabltse. Bel
Verpflegung ist die Vergiitung mit dem Dienstgeber
2u vereinbaren.

Volontidre:

Volontare sind Personen, die sich im Betrieb lediglich
zum Zwecke aufhalten, die berufliche und betriebliche
Praxis kennen zu lernen und in diesem Rahmen frei-
willig bestimmte Arbeiten ihrer Wahl unter Anleitung
eines fachkundigen Dienstnehmers verrichten. Aus
dieser Tatigkeit entsteht kein Anspruch auf Entschadi-



gung, auch die sonstigen Bestimmungen dieses Ver-
trages finden keine Anwendung.

9. Im Kollektivvertrag nicht geregelte Fragen
In allen durch diesen Vertrag nicht geregelten Fragen
finden insbesondere die Bestimmungen des Gutsange-
stelltengesetzes, der Landarbeitsordnung, des Uraubs-
gesetzes, des Elternkarenzurlaubsgesetzes, des Ar-
beitsvertragsrechis-Anpassungsgesetzes und sonstige
fiir Angestellte geltende arbeitsrechtliche Bestimmun-
gen in der jeweils glltigen Fassung Anwendung.

10. Nebentitigkeiten

Jeder Angestellte hat dem Dienstgeber Nebentatig-
keiten, fir die er ein Entgelt Gber der ASVG-Geringfii-
gigkeitsgrenze erzielt, innerhalb von einem Monat
schriftlich zu melden. Widerspricht der Dienstgeber

innerhalb von 4 Wochen dieser Meldung nicht, gilt
die Nebenbeschéftigung als genehmigt, soweit die be-
triebliche Verwendung nicht beeintrachtigt wird.
Fachlich einschldgige auBerbetriebliche Tatigkeiten
sowie Nutzungen der betrieblichen Infrastruktur be-
diirfen einer schriftlichen Genehmigung. Aus sclchen
Genehmigungen kann keinerlei Haftung des Dienstge-
bers abgeleitet werden.

11. Diensterfindungen und betriebliche Verbes-
serungsvorschlige

Zwischen Dienstgeber und der Betriebsvertretung
kénnen Betriebsvereinbarungen (ber Art und Héhe
von Vergltungen an Angestellte fiir Diensterfindun-
gen und betriebliche Verbesserungsvorschlige ge-
troffen werden.

§ 4 Arbeitszeit und Uberstunden

1. Die regelmdaBige Wochenarbeitszeit darf 40 Stun-
den nicht Gberschreiten. An Samstagen soll tunlichst
nicht gearbeitet werden.

2. Uberlasst der iibertragene Aufgabenbereich jedoch
dem Angestellten weitgehend die Einteilung der Ar-
beitszeit selbst, und ist vom Angestellten im AuBen-
dienst regelmiaBig in erheblichem Umfang Schutz-
und Jagddienst bzw Aufsichtsdienst mit (iberwachen-
der Funktion und Bereitschaftsdienst zu leisten sowie
auf Dienstreisen, ergibt sich die Arbeitszeiteinteilung
aus der Natur des Dienstes im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen. Es liegt dabei im pflichtgemaBen
Ermessen des Angestellten, Freizeit bis zu einem hal-
ben Tag zu nehmen und auch den Dienstbereich zu
verlassen. Grundsdtzlich ist der Vorgesetzte jedoch
vorher von der beabsichtigten Abwesenheit zu be-
nachrichtigen.

3. Angestellte kdnnen nach den Bestimmungen der
jeweils glltigen Landarbeitsordnung auch iiber die re-
gelmaBige Wochenarbeitszeit hinaus zu Arbeitsleis-

tungen herangezogen werden. Solcherart angeordne-
te Uberstunden sind entweder durch entsprechende
Freizeit im Verhéltnis 1: 1,5 oder durch Uberstunden-
entlohnung abzugelten.

In dringenden Féllen bzw bei Gefahr in Verzug kann
die Dienstleistung auch an Sonn- und Feiertagen an-
geordnet werden.

Fir Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen sowie
wahrend der Nacht (von 19.00 bis 5.00 Uhr friih) ge-
bihrt zu dem auf eine Stunde entfallenden Teil, das
ist 1/173-tel des Monatsbruttobargehaltes (§ 7 Zah!
2), ein Zuschlag von 100 % oder Freizeit im Verhdltnis
vonl:2.

4., Bei Schichtarbeit ist analog dem Arbeiterkollekktiv-
vertrag eine betriebliche Vereinbarung zu treffen.

5. Uber Gleitzeit bzw eine andere Verteitung der Nor-
malarbeitszeit ist im Sinne der gesetzlichen Bestim-
mungen auf Betriebsebene eine Vereinbarung zu tref-
fen.

§ 5 Freizeit und Dienstverhinderung

Der Dienstnehmer behélt ferner den Anspruch auf das
Entgelt, wenn er durch andere wichtige seine Person
betreffende Grilnde chne sein Verschulden wéhrend

einer verhélinismaBig kurzen Zeit an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert wird.



§ 6 Urlaub

Fiir den Urlaub gelten die Bestimmungen des Bundes-
gesetzes BGBI Nr 390/1976 vom 7. 7. 1976 betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-

fiihrung der Pflegefreistellung in der jeweils giltigen
Fassung.

§ 7 Bezuge der Angestellten

1. Die Bezlige der Angestellten bestehen aus:

Bargehalt

Sachbeziige
Naturalleistungen
Sondervergitungen
Aufwandsentschadigungen

2. BARGEHALT

Das Bargehalt wird nach Wirksamwerden dieses Ver-
trages anhand der in den Anlagen I und II aufgestell-
ten Ubersichten der Beschéftigungsgruppen und Ge-
haltsstufen ermittelt und die Einstufung zwischen
dem Angestellten und dem Dienstgeber vereinbart.
Die Vorriickung vom Anfangsgehalt in die folgende
Gehaltsstufe erfolgt mit Ablauf der hieflir vorgesehe-
nen Zeit (§ 3 Zahl 6).

3. SACHBEZUGE UND NATURALLEISTUNGEN

3.1 Dienstwohnung

Im Revierdienst beschéftigte Angestellte (wie Berufs-
jager, Forstwarte und Fdrster) haben Anspruch auf
freie Dienstwohnung. Alle anderen Angestellten nur
dann, wenn eine Dienstwohnung veorhanden, verfig-
bar und bezugsfertig ist.

Wird eine Dienstwohnung nicht in Anspruch genom-
men, geblhrt fir die Dauer der Nichtinanspruchnah-
me Wohnungsentgelt. Dieses betrdgt einheitlich fir
alle Beschéftigungsgruppen monatlich € 162,16.

Die Dienstwohnung hat dem Familienstand entspre-
chend grof und hygienisch einwandfrei zu sein. Eine
allféllige Garten- oder Landnutzung kann betrieblich
vereinbart werden.

Die Instandhaltung des Gebdudes und der Dienstwoh-
nung cbliegt dem Dienstgeber. Beitrdge des Ange-
stellten zu den Betriebskosten kdnnen unter Beizie-
hung des Betriebsrates betrieblich vereinbart werden.
Wenn aus betrieblichen Griinden ein Dienstwoh-
nungswechsel notwendig ist, bleibt der Anspruch auf
eine solche aufrecht.

Die Dienstwohnung ist mit Beendigung des Dienstver-
haltnisses vom Dienstnehmer zu rdumen.

3.2 Beheizung

Hinsichtlich Beheizung der Privat- oder Dienstwoh-
nung sowie Art und Ausmag des Bezuges ist eine be-
triebliche Vereinbarung zu treffen. Als Mindestausmaf
ist jedenfalls Heizenergie im Gegenwert von 25 rm
Brennholz weich oder 20 rm Brennholz hart ofenfertig
zerkleinert und zugestellt, beizustellen. Erscheint es
aus betrieblichen Grinden zweckmaBig, kann anstelle
von Brennholz auch eine andere Energieform zur Ver-
fllgung gestellt werden. Zur Berechnung einer Barab-
l6se sind Marktpreise heranzuziehen.

Fir nicht verheiztes Brennmaterial besteht kein An-
spruch auf Vergiitung.

3.3 Beleuchtung

Hinsichtlich Kostenersatz fiir die Beleuchtung der
Dienst- oder Privatwohnung ist eine betriebliche Ver-
einbarung zu treffen. Dabei ist mindestens ein Betrag
von € 12,96 monatlich als Beleuchtungsgeld anzuset-
zen.

Sind mehrere Personen, die in einem gemeinsamen
Haushalt leben, beim selben Betrieb beschéaftigt, ge-
bdhren die Anspriiche gem Abs 3 Z 1 bis 3 nur einmal.

4. SONDERVERGUTUNGEN und AUFWANDSENT-
SCHADIGUNGEN

4.1. Als Sonderverglitungen bzw Aufwandsentschidi-
gungen werden gewahrt:

« Reisekosten

 Tages- und Ubernachtungsgelder
» Ubersiedlungskosten

¢ Kilometergeld

¢ Hundehaltung

* Hege- und Fangpramie

+ Patronenersatz

¢ Jagerrecht

s Schmutz- und Gefahrenzulage

4.2 Reisekosten, Tages- und Ubernachtungs-
geld

Fiir Dienstleistungen auBerhalb des Dienst- oder Auf-
gabenbereiches gebihrt dem Angestellten der Ersatz
der Reisekosten und, als Abgeltung des Mehraufwan-
des, ein Tages- und Ubernachtungsgeld. Dienst- bzw
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Aufgabenbereich sind dabei alle im Dienstvertrag oder
Dienstzettel vereinbarten Orte. Eine Dienstreise liegt
dann vor, wenn sich der Angestellte zur Erfiillung eines
ihm erteilten Dienstauftrages an einen auBerhalb des
Dienst- bzw Aufgabenbereiches gelegenen Ort begibt.
Ist die N&chtigung am Ort der auswértigen Dienstver-
richtung nicht méglich, gilt auch die Reise zum und
vom néchsten Nachtigungsort dorthin als Dienstreise.
Bei Bahnfahrten wird den Angestellten aller Beschifti-
gungsgruppen die zweite Klasse vergitet.

Das Tagesgeld betragt einheitlich € 36,76, das Nachti-
gungsgeld € 21,62, bei Rechnungslegung tber die
Nachtigung maximal das Vierfache.

Die angefiihrten Sitze geblihren bei Dienstreisen von
mehrals 4 bis zu 8 Stunden Dauer zur Halfte, mit einer
Dauer von mehr als 8 Stunden zur Ganze. Tragt der
Dienstgeber die Kosten fir die Verpflegung, sind
vom Tagesgeld fiir das Frihstiick 20 %, das Mittages-
sen 40 % und das Abendessen 40 % in Abzug zu brin-
gen.

Fir Auslandsdienstreisen sind betrieblich gesonderte
Verglitungen zu vereinbaren. Bei einer langer als eine
Woche dauernden Verwendung des Angestellten au-
Berhalb des Dienstbereiches kdnnen anstelle des Ta-
ges- und Ubernachtungsgeldes Trennungszulagen,
welche die Mehrkosten der Lebenshaltung abgelten,
vereinbart werden.

4.3. Ubersiedlungskosten

Bei Versetzung des Angestellten und Beniitzung einer
Dienstwohnung tragt der Dienstgeber die Ubersied-
lungskosten zum neuen Wohnort im Inland zur Génze.
Im Falle des Todes des Angestellten werden die Uber-
siedlungskosten des Umzugsgutes im Inland zur Gan-
ze (ibernommen. Eine Beschadigung des Umzugsgu-
tes bei der Ubersiedlung bei Inanspruchnahme von
betriebseigener Infrastruktur chne Verschulden des
Angestellten ist in angemessenem Umfang zu vergil-
ten.

4.4, Kilometergeld

Hinsichtlich Fahrzeugart und der jéhrlich zu fahrenden
Kilometer ist bei Benlitzung von angestellteneigenen
Kraftfahrzeugen im Dienstgebrauch eine betriebliche
Vereinbarung zu treffen. Fiir die Benitzung des Fahr-
zeuges geblhrt ein Kilometergeld in Hohe des im 6f-
fentlichen Dienst gewédhrten Kilometergeldes. Als
Nachweis ist vom Angesteilten ein Fahrtenbuch zu
fuhren.

4.5. Hundehaltung

Hinsichtlich Ersatz fir die Kosten der betrieblich not-
wendigen Hundehaltung ist eine betriebliche Verein-
barung zu treffen. Dabei ist ein Hundegeld von min-
destens € 48,65 monatlich anzusetzen.

4.6. Hege- und Fangpramie

Angestellte, die im Auftrag des Dienstgebers ver-
pflichtend Jagddienst ausliben, haben Anspruch auf
eine betrieblich zu vereinbarende Hege- und Fangpré-
mie.

4.7. Patronenersatz

Der erforderliche Aufwand (Patronenkosten) fiir wei-
sungs- und abschussplangemé&B erlegtes Nutz- und
Raubwild ist dem Jagdpersonal zu ersetzten. Dariber
ist eine betriebliche Vereinbarung zu treffen, worin
auch die Lieferung und Versorgung des erlegten Wil-
des geregelt werden kann.

4.8. Jdgerrecht
Landesiibliche oder traditionelle Jégerrechte sind be-
trieblich zu vereinbaren.

4.9. Schmutz- und Gefahrenzulage

Im Bereich Land- und Forstwirtschaft kénnen im Sinne
des § 68 Zahl 5 EstG 1988 Schmutz- und Gefahrenzu-
lagen betrieblich vereinbart werden.

§ 8 Teilzeitbeschaftigte Angestellte

Teilzeitbeschiftigte Angestellte sind Dienstnehmer,
die pro Woche weniger als die gesetzliche bzw kollek-
tivvertragliche Stundenzahl beschaftigt sind.

1. Sie erhalten die Beziige (Barbezug, Sachbezug bzw
entsprechende Ablésen) im Verhéltnis der von Ihnen
geleisteten Wochenstundenzahl zur regelmaBigen
Wochenarbeitszeit gemaB §4 Z 1.

2. Nimmt ein teilzeitbeschiftigter Angestellter eine
Dienstwohnung und die Beheizung gemaB § 7 Z 3 in
Anspruch, hat er dafiir jenen Teil des Sachbezugswer-
tes It Verordnung des Finanzministeriums fiir die Be-

heizung zu ersetzen, welcher der Differenz der geleis-
teten Wochenstundenzahl auf die Regelwoche ent-
spricht. Der sich so errechnende Betrag kann auch
vom Gehalt in Abzug gebracht werden,

3. Wird eine Dienstwohnung nicht in Anspruch ge-
nommen, gebihrt der Teil des Wohnungsentgeltes,
der Beheizung und Beleuchtung, welcher der geleiste-
ten Wochenstundenzahl aliquot entspricht. Sind meh-
rere Personen mit gemeinsamen Haushalt im selben
Betrieb teilzeitbeschéftigt, geblihren die Anspriche
nach § 7 3.1 bis 3.3 (Sachbez(ige) zusammen héchs-
tens in Héhe eines vollbeschéftigten Angestellten.
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§ 9 Sonderzahlungen

1. Der Angestellte erhélt gemeinsam mit dem Junige-
halt einen Urlaubszuschuss in Hdhe des Juni-Barge-
haltes und, gemeinsam mit dem Oktobergehalt, ein
Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-Bargehaltes, je-
weils in HOhe des § 7 Z 2 einschlieBlich aller vereinbar-
ten Gehaltszulagen. Nicht dazu gehéren Beziige ge-
maBb § 7 Z 3 und 4. Liegt kein Juni- bzw Oktobergehalt
vor, ist der letzte Bargehalt zur Berechnung heranzu-
ziehen.

In Betrieben, in denen das Gehalt im Vioraus gewahrt
wird, gebiihrt das Weihnachtsgeld gemeinsam mit
dem November-Bargehalt im Sinne der Bestimmun-
gen dieses Absatzes.

2. Bei Eintritt oder Austritt wahrend des Kalenderjah-
res geblihren so viele Zwdlftel der Sonderzahlungen,
als dies den vollen Monaten der Dienstleistung dieses
Jahres entspricht. Angefangene Monate werden tage-
weise aliquotiert.

Fir Zeiten des Présenzdienstes, eines Zivil- oder Aus-
bildungsdienstes, einer Karenz sowie fiir Zeiten ohne

Entgelt gebiihren keine Sonderzahlungen. Als Zeiten
ohne Entgelt gelten Krankenstande ohne Entgeltfort-
zahlung, wenn wahrend oder unmittelbar nach Been-
digung derselben das Dienstverhaltnis beendet wird.
Im Falle des unberechtigten, vorzeitigen Dienstaus-
trittes oder bei Entlassung aus Verschulden des Ange-
stellten gebihren ebenfalls keine Sonderzahlungen.
Bereits erhaltene Sonderzahlungen bleiben davon un-
berihrt.

3. Bei Austritt vor dem 1. Juni bzw vor 1. Qktober gilt
fir die aliquote Sonderzahlung die Héhe des letzten,
vor dem Austritt bezogenen Bargehaltes gemaB Z 1
als Berechnungsgrundlage.

4. Wird ein Arbeiter des Betriebes in das Angestellten-
verhéltnis Gbernommen, ist er bei der Bemessung der
Sonderzahlungen fiir das gesamte Kalenderjahr ei-
nem Angestellten seiner Gehaltsstufe gleichzustellen.
Dabei kénnen die als Arbeiter erhaltenen Sonderzah-
lungen gegengerechnet werden.

§ 10 Zahlungsfristen

Das Bargehalt wird monatlich irm Nachhinein bezahlt.
Bei In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages im Vorhi-
nein bezahlte Gehaltsanspriiche bleiben aufrecht.

Sachbeziige, welche als Naturalbeziige gewahrt wer-
den, kbnnen auch im Vorhinein konsumiert werden.
Abweichendes kann betrieblich vereinbart werden.

§ 11 Verfall von Ansprichen

Alle Anspriiche aus dem Dienstverhdltnis verfallen,
soweit sie nicht innerhalb von sechs Monaten nach
Félligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Zeit-
ausgleich im Sinne des § 4 Z 2 verfallt, wenn er nicht
innerhalb von 12 Monaten nach der zugrunde liegen-
den Leistung konsumiert wird. Das gilt nicht, wenn

der Dienstgeber einen solchen beantragten Zeitaus-
gleich nicht gewahrt.

Anspriiche fiir Uberstunden im Sinne des § 4 Z 3 ver-
fallen, wenn sie nicht drei Monate nach ihrer Leistung
schriftlich geltend gemacht werden.

§ 12 Kiundigung

Ist das Dienstverhéltnis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden, kann es durch Kin-
digung nach folgenden Bestimmungen geltést werden:

1. Mangels einer fir den Angestellten giinstigeren
Vereinbarung kann der Dienstgeber das Dienstver-

héltnis durch Kindigung jeweils zum Monatsletz-
ten lésen.

2. Die Kiindigungsfrist betrégt sechs Wochen. Sie er-
héht sich nach
dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei Mona-
te,
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dem vollendeten fiinften Dienstjahr auf drei Mona-
te,

dem vollendeten finfzehnten Dienstjahr auf vier
Monate,

dem voltendeten fiinfundzwanzigsten Dienstjahr
auf fiinf Monate.

3. Die Kiindigungsfrist kann auch durch Vereinbarung
nicht unter die in Zahl 2 bestimmte Dauer herabge-
setzt werden.

4. Der Angestellte kann das Dienstverhaltnis mit Ab-
lauf eines jeden Kalendermonats unter Einhaltung
der in Zahl 2 festgesetzten Kiindigungsfrist l6sen.

§ 13 Abfertigung

A Fiir Eintritte vor dem 1. 1. 2003:

1. Nach den Bestimmungen des § 22 GAngG gebihrt
dem Angestellten eine Abfertigung. Naturalbezlige
(§ 5 Zahl 2 GAngG) sind, unabhangig vom Familien-
stand, mit dem vollen Wert It Sachbezugsbewertung
in Ansatz zu bringen.

Die Abfertigung wird, soweit sie das Dreifache des Mo-
natsgehaltes nicht Obersteigt, mit der Aufldosung des
Dienstverhéltnisses fallig, wenn eine Dienstwohnung
nicht in Anspruch genommen oder am Ende des
Dienstverhéltnisses gerdumt lbergeben wurde. Der
Rest der Abfertigung kann vom dritten Menat an in
monatlich im Voraus féalligen, gleich hohen Teilbetra-
gen abgestattet werden. Giinstigere betriebliche Re-
gelungen bleiben aufrecht.

2. Der Anspruch des Angestellten auf gesetzliche Ab-
fertigung It § 22 Zahl 1 GAngG bleibt gewahrt, wenn
er das Dienstverhdltnis bei Erreichung oder Uber-
schreitung der fiir jegliche gesetzliche ASVG-Pension
erforderliche Altersgrenze bzw wegen Inanspruch-
nahme einer Berufsunfahigkeitspension unter Einhal-
tung der aufgrund gesetzlicher Erméchtigung kollek-
tivvertraglich vereinbarten Kiindigungsfrist auflst.

3. Im Falle der Ubernahme eines Arbeiters in das An-
gestelltenverhéltnis sind die als Arbeiter beim selben
Dienstgeber zuriickgelegten Dienstzeiten, falls diese
nicht schon abgefertigt wurden, anzurechnen. Dabei
ist das AbfertigungsausmaB fiir die als Arbeiter er-
brachten Dienstzeiten unter Zugrundelegung des fiir
den letzten Monat des Dienstverhéltnisses als Ange-
stellter gebihrenden Entgeltes nach den einschlagi-
gen Bestimmungen der jeweiligen Landarbeitsord-
nung zu berechnen und der fiir die Angestelltendienst-
zeit gebilhrenden Abfertigung zuzurechnen. Das so
errechnete Ausmabh der Abfertigung darf jedoch jenes
AbfertigungsausmaB nicht Ubersteigen, das geblihrt
hétte, ware die gesamte Dienstzeit als Angestellter er-
bracht worden.

4. Im Abdnderung des Anspruches nach § 22 Zahl 6
GAngG gebilhrt den gesetzlichen Erben, zu deren Er-
haltung der Angestellte gesetzlich verpflichtet war,
die Abfertigung in voller Héhe des in § 22 Zahl 1
GAngG bezeichneten Betrages.

B Fiir Eintritte ab dem 1.1, 2003:

Fir Dienstverhaltnisse ab 1. Janner 2003 gelten die
Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeitervorsor-
gegesetzes (BGBI I 2002/100 idgF). Gleiches gilt flr
gemafl § 47 BMVG (ibergetretene Dienstnehmer.

§ 14 Sonderregelung fiir den Todesfall

1. Die gesetzlichen Erben des verstorbenen Angestell-
ten, zu deren Erhaltung dieser gesetzlich verpflichtet
war, erhalten das volle Gehalt fiir den Sterbemonat
und, im Sinne des Anspruches nach § 23 Zahl 5
GANngG, beginnend am nachsten Monatsersten nach
dem Tode, dessen letztes monatliches Bruttobarge-
hait fiir ein Monat weiter ausbezahlt.

2. Ist der Tod Folge eines Betriebsunfalls, erhalten die
gesetzlichen Erben das volle Gehalt fir den Sterbemo-

nat und, anstelle des Anspruches nach § 23 Zahl 5
GAngG hzw anstelle des Anspruches nach Zahl 1, die
vollen Beziige durch 3 Monate, beginnend am néchs-
ten Monatsersten nach dem Tode, weiter ausbezahlt.

3. Die im § 23 Zahi 1 GAngG vorgesehene Frist zur
Réumung der Dienstwohnung von verstorbenen An-
gestellten, die einen Haushalt gefiihrt haben, betragt
drei Monate.
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§ 15 Rechtsschutz

Bei allen dem Angestellten im Rahmen der korrekten
Verrichtung des Dienstauftrages gegeniiber Dritten
erwachsenden Rechtsstreitigkeiten im Verwaltungs-
u Zivilrecht und deren Rechtsfolgen trigt der Dienst-

geber die Kosten und gewé&hrt ihm Schadloshaltung.
Ausgenommen davon sind Rechtsstreitigkeiten zwi-
schen dem Angestellten und dem Dienstgeber und ih-
re Rechtsfolgen.

§ 16 Schlichtung von Streitigkeiten

Streitigkeiten aus diesem Vertrag sollen vor Anrufung
der Arbeitsgerichte durch Vertreter der vertrags-

schiieBenden Parteien in den Bundesldndern ge-
schlichtet werden.

§ 17 Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Mit In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages treten al-
le Bestimmungen des bisherigen Kollektivvertrages,
das ist der Kollektivvertrag fiir land- und forstwirt-
schaftliche Angestellte (Gutsangestellte), giltig seit
1. Mai 1999 fiir den Bereich der abschlieBenden Ar-
beitgeberverbdnde und der Kammer fir Land- u Forst-
wirtschaft in Salzburg, betreffend die Bundesldnder
Niederdsterreich, Burgenland, Wien, Kéarnten, Steier-
mark und Salzburg samt den jahrlichen Zusatzkollek-

tivvertrdgen und einschlieBlich Protokolle und Anla-
gen auBer Kraft. Die Giltigkeit des letzterwahnten
Kollektivvertrages fiir den Arbeitgeberverband der
land- u forstwirtschaftlichen Betriebe Oberbsterreichs
bleibt davon unberiihrt.

Die Bedingungen filr die Uberleitung aller zum In-
Kraft-Tretungs-Zeitpunkt beschéftigten Angestellten
sind in einem eigenen Ubergangs-Kollektivvertrag ge-
regelt.
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ZENTRALVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBER
IN NIEDEROSTERREICH, BURGENLAND UND WIEN

Dr. Stephan Cttrubay Mag. Benedikt Abensperg vu. Traun
Ing. Rudolf Freudenthal
ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN DER STEIERMARK
Dipl.Ing. Alfred von und zu Liechtenstein

ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN
BETRIEBE KARNTENS

KomR. Dipl.Ing. Herbert Kulterer
KAMMER FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN SALZBURG
Prasident Franz EBI Dipl.-Ing. Mag. Nikolaus lienbacher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMLUS, PAPIER

Vorsitzender: Geschéftsbereichsleiterin
Interessenvertretung:
Wolfgang Katzian Mag.® Claudia KralBast

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG /GENUSS

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretér:

Erich Neumarker Paul Prusa

15_




Verhandlungsteam der {. u. f. Arbeitgeberverbinde
(in alphabetischer Reihenfolge)

Dipi. Ing. Gobert Auersperg (LWB Neuhof-Rohrau)
Dipl. Ing. Hubertus Fladi (Stift Klosterneuburg)

Dr. Peter Hibner (GF ZAV)

Mag. Thomas Koller (GF AGV-Kdrnten)

Dr. Franz Maierhofer (GF AGV-Steiermark)

Dipl. Ing. Hans Mattanovich (Forstdirektion Hollenburg)
Dipl. Ing. Dr. Kurt Ramskogler (Stiftung Liechtenstein)
Dipl. Ing. Franz Riegler (Stift Admont)

Dipl. Ing. Dr. Alexander-Arthur Schmid (Gut Kanzelhof)
Dipl. Ing. Martin Straubinger (Forstdirektion Foscari)
und als Verhandlungsleiter

Wolfgang Spari (Forstdirektion Mayr-Melnhof)

Verhandlungsteam der Arbeitnehmerseite:

KR Ing. Walter Bobolik {Stiftung F. Liechtenstein)

Of5. Ing. Rudglf Greier (Esterhazy Betriebe GmbH.)

Horst Nurschinger (Stift Klosterneuburg)

0j. Wolfgang Rudorfer (Forstverw. Donnersbach der ALWA AG.)

Of6. Ing. Franz Strod| (Esterhazy Betriebe GmbH.)

Ofd. Ing. Karl Waldherr (Esterhazy Betriebe GmbH.)

- Anton Degen (GPA-DIJP, Wirtschaftsbereich Land/Forst/Nahrung/Genuss)

Mag. Bernhard Hirnschrodt (GPA-DJP, Wirtschaftsbereich Land/Forst/Nahrung/Genuss)
Paul Prusa (GPA-DJP, Wirtschaftsbereich Land/Forst/Nahrung/Genuss)
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ANLAGE |

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

A

Angestellte, welche einfache Titigkeiten ver-
richten.
Jugendliche bis 18 Jahre.

Forst: Hilfskrafte.

Jagd: Hilfskrafte.

Landwirtschaft, Weinbau: Hilfskrafte.
Verwaltung: Hilfskréfte.

Angestellte (angelernt), oder mit fachlicher
Qualifikation, welche einfache Tatigkeiten unter
Anleitung oder im Team verrichten.

Forst: Forstwart, Waldaufseher.

Jagd: Berufsjdger (ohne Revier), Jager (chne Revier),
Heger, Fischer.

Landwirtschaft, Weinbau: Adjunkt.

Verwaltung: Biregehilfen.

C

Angestellte mit fachlicher oder praktischer Qua-
lifikation, welche unter Anleitung oder auf An-
weisung fachlich einschligige Téatigkeiten ver-
richten.

Darunter fallen auch Angestellte mit Berufsausbildung
oder Fachschule, wenn diese Quatifikation fiir die aus-
geilibte Tatigkeit von Uberwiegender Bedeutung ist.

Forst: Forstadjunkt 1. 1., Forstwart.

Jagd: Berufsjdger (mit Revier), Jager (mit Revier), Fi-
scher, Jagdrevierleiter.

Landwirtschaft, Weinbau: Adjunkt.

Verwaltung: Bilrokréfte.

Angestellte mit fachlicher oder praktischer Qua-
lifikation, welche auf Anweisung schwierige Ta-
tigkeiten z.T. selbstandig verrichten.

Darunter fallen auch Angestellte, welche eine mittlere
oder hdhere berufshildende Schule erfolgreich absol-
viert haben und diese Qualifikation fiir die ausgelibte
Téatigkeit von liberwiegender Bedeutung ist.

Forst: Forstwart mit Sonderfunktion, Forstadjunkt
2.1

Jagd: Berufsjager, Jager.

Landwirtschaft, Weinbau: Wirtschafter (Ldw. Ange-
steliter).

Verwaltung: Sachbearbeiter, Sekretére.
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Angestellte mit spezieller fachlicher Qualifika-
tion oder Erfahrung, welche schwlerige Arbei-
ten weitgehend selbstindig verrichten.

Darunter fallen auch Angestellte, welche eine mittlere
oder hdhere berufsbildende Schuie erfolgreich absol-
viert haben und diese Qualifikation flir die ausgelbte
Tatigkeit von Uberwiegender Bedeutung ist.

Forst: Forster im Team, Funktionsfirster.

Jagd: Berufsjdger (mit Sonderfunktion).
Landwirtschaft, Weinbau: Wirtschafter mit Sonder-
funktion, Kellermeister.

Verwaltung: Buchhalter, Personalverrechner, IT-An-
gestellte, Sachbearbeiter.

F

Angestellte mit spezieller fachlicher Qualifika-
tion, welche schwierige Arbeiten weitgehend
selbsténdig verrichten und verantworten.

Forst: Forstrevierleiter, Funktionsférster, Forstassis-
tenten, Zugeteilte.

Landwirtschaft, Weinbau: Verwalter, Keilermeister,
Bereichsleiter.

Verwaltung: Abteilungsleiter, Buchhalter, Personal-
verrechner, IT-Angestellte.

G

Angestellte mit spezieller fachlicher Qualifika-
tion und besonderer Verantwortung bei weitge-
hend selbstéindiger und leitender Tatigkeit.

Forst: Forstrevierleiter, Forster mit Sonderfunktion,
Forstassistenten, Zugeteilte.

Landwirtschaft, Weinbau: Verwalter.

Verwaltung: Abteilungsleiter, Angestellte mit Sonder-
funktion.

Angestellte mit Einfluss und Entscheidungs-
mdglichkeit in der fachlichen, organisatorischen
und wirtschaftlichen Flihrung und leitender Ta-
tigkeit.

Forst: Wirtschaftsfihrer, Direktoren.

Landwirtschaft, Weinbau: Geschaftsfiihrer, Direkto-
ren.

Verwaltung: Geschéftsfiihrer, Direktoren, Abteilungs-
leiter (mit Gesch. Flihrerverantw.).

K

Leitende Angestellte mit Gesamtverantwortung
und maBgeblichem Einfluss auf die organisato-

Anlage I: Beschaftigungsgruppen



rische, personelle und wirtschaftliche Fiihrung
des Betriebes.

Forst: Wirtschaftsfihrer, Forstdirektoren.
Landwirtschaft, Weinbau: Giterdirektor.
Verwaltung: Geschéaftsfihrer.

Anlage I Beschaftigungsgruppen
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ANLAGE 1l

zu § 7 des Kollektivvertrages fiir die Angestellten in der
Land- und Forstwirtschaft,

giiltig ab 1. Mai 2013

Gehaltstabelle

Beschiiftigungsgruppen
DJ./Geh. Stufe A 8 C D E F G H K
1. 1.292.00 1.486,00 1.604,00 1.763,00 1.939,00 2133,00 2.303,00 2.900,00 3.828,00
2. 1.318,00 1.514,00 1.636,00 1.800,00 1.978,00 2176,00 2.350,00 2.959,00 3.904,00
3. 1.358,00 1.560,00 1.684,00 1.853,00 2.037,00 2.240,00 2.4120,00 3.048,00 4.021,00
5. 1.412,00 1.622,00 1.753,00 1.927,00 2.119,00 2.330,00 2.516,00 3.149,00 4182,00
7. 1.483,00 1.704,00 1.841,00 2.023,00 2.225,00 2.446,00 2.641,00 3.328,00 4.390,00
10. 1.555,00 1.789,00 1.930,00 2.123,00 2.335,00 2.568,00 2774,00 3.493,00 4.610,00
13. 1.602,00 1.843,00 1.989,00 2.186,00 2.406,00 2.644,00 2.857,00 3.598,00 4.748,00
16. 1.650,00 1.898,00 2.048,00 2.253,00 2477,00 272500 2.942,00 3.705,00 4.389,00
19. 1.683,00 1.934,00 2.088,00 2.299,00 2.576,00 2.779,00 3.001,00 3.780,00 4.987,00
ANLAGEINIZU § 3

Praktikantenbestimmungen

{in Euro)
1. Praktikanten gemaB § 3 Z 8:
Die Entschadigung ist betriebsweise zu verein-
baren, sie betréagt monatlich mindestens........ 612,00

2. Jagdpraktikanten (Jagdlehrlinge) gem&B § 3 Z 8:
Die Entschédigung betrdgt monatlich:

imersten Jahr .....cooviiiiiii e e 610,00
imzweiten Jahr .......ccooiiiiiiiieien 487,00
imdritten Jahr....ccovviiiiiicicce e 858,00

3. Kanzleipraktikanten {Kanzleilehrlinge) gemiB § 3 Z 8:
Die Entschadigung betrdagt monatlich:

imersten Halbjahr ... 480,00
im zweiten Halbjahr ...l 556,00
im zweiten Jahr .......coiiiiiii 633,00

Jagdpraktikanten (Jagdlehrlingen) und Kanzleipraktikanten werden Wohnung, Beheizung und Beleuchtung un-
entgeltlich gegeben.
Bei Verpflegung ist die Verglitung mit dem Dienstgeber zu vereinbaren.

-19- Anlagen II und ITI



ANLAGEIVZU § 3

DIENSTZETTEL
L Name und Anschiift des Arbeilgebers: ... b e
II. o L=ty = TU I e T T o = o
120 3 = ) o o T
o Tl o T T o
II1. Beginn des DIenstverh8nisses: .. o i e e e
Probezeit (1 Monat) vOn ......vvvviiiirsivnrsennsnnens 5] 1

Das Dienstverhaltnis ist in der Folge befristet auf bestimmte Zeit und zwar

Sollten Sie nach Ablauf der bestimmten Zeit weiter beschéftigt werden, entsteht ein Dienstverhiltnis auf
unbestimmte Zeit.

Iv. Kiindigungsfrist und Kiindigungstermin bel BIntritl: .....c.ooioiiiiiiii i it e s itrie e e
V. Dienstort (eventuell Hinweis auf wechselnde Arbeits- bzw Einsatzorte): ......cvveiiiiiiiiiini i e eeas
VL Bei Angestellten: EinsStufUnNg IN vov o e e e
Anrechnung von Vordienstzeiten filr die Binstufung ... ..ccoioiiiiiiiiiie i st rnnes
L Ll L= o E o B T o =
flr die Entgeltfortzahlung ... i i et e e b e e
L Lol s =3t 2= o T | U3 T
VII.  Tatigkeitsinhall/DienstverwWenaUNG: ...oiuiiiie s reer e s e erret e et e e ettt e e raeentennaaneenesansns
VIII. Vereinbarter monatlicher Bruthobargehall: ...oocvve i oo vt ir s e e ereame e e e n s nretanaaerernnes

Die Zahlung der monatlichen Entgeltanspriiche und der Sonderzahlungen erfolgt nach den gesetzlichen
bzw kollektivvertraglichen Bestimmungen.

IX. Allfallig vereinbarte Naturalbeziige (Sachleistungen ) oovviir i i e enm e s e rrarseesrnees
X. Fiir die Bemessung des UrlaubsausmaBes werden Zeiten im AUSmaB vON ..cveeevvrrnnnns angerechnet.

Der jéhrliche Erholungsurlaub betrégt 30 Werktage, 36 Werktage nach einer Dienstzeit von 25 Jahren.

21 Anlage IV: Dienstzettel



XI. Name und Anschrift der Mitarbeiter-VorsorgaKkasse: . oo e i e e s v e aneenes

............................................................................................................................

XII.  Normalarbeitszeit: Die regelmaBige wichentliche Normalarbeitszeit betragt ...................... Stunden.
XIII. Anzuwendende Bestimmungen und sonstige Vereinbarungen: ... iiiciiieiic i rrneenanees

............................................................................................................................

Ort und Datum

Der Arbeitgeber: Der Arbeitnehmer:

Anmerkungen (iber Anderungen wihrend des Dienstverhaltnisses gemas § 3 Abs 1 Kollektivvertrag.

Anlage IV: Dienstzettel -22-



ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag fiir land- und forstwirtschaftliche Angestelite
(Gutsangestellte)

vom 1. Mai 2012
abgeschlossen am 25. April 2013

zwischen dem

Zentralverband der land- und forstwirtschaft-
lichen Arbeitgeber in Niederdsterreich, Burgen-
land und Wien

1010 Wien, Schauflergasse 6/5/20

Arbeitgeberverband der land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebe Kidrntens
9020 Klagenfurt, Museumgasse 5

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirt-
schaft in Steiermark
8010 Graz, Hamerlinggasse 3

Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in Salz-

burg
5020 Salzburg, Schwarzstrae 19

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/
Nahrung/Genuss

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fiir alle Dienstnehmer, die
dem rdumlichen, fachlichen und persénlichen Gel-

tungsbereich des Kollektivvertrages vom 1. Mai 2007
unterliegen.

§ 2 Gehaltsregelung

{1) Das Gehaltsschema (Anlage IT zu § 7} des Kollek-
tivvertrags vom 1.Mai 2012 wird mit 1. Mai 2013 um
2,8 % aufgewertet und durch das in der Anlage enthal-
tene Schema ersetzt.

{2) Die Praktikantenentschadigungen (Anlage III zu
§ 3) des Kollektivvertrags vom 1.Mai 2012 werden

mit 1. Mai 2013 um 2,8 % aufgewertet und durch die
in der Anlage erwahnten Werte ersetzt.

(3) Die errechneten Betrége der Punkte (1) und (2)
werden auf einen vollen Euro aufgerundet.

§ 3 Weitere dienstrechtliche Anderungen

{1) Im § 3 Dienstrecht, Beschaftigungsgruppen, An-
rechnung, Gehaltsstufen, Praktikantenregelung wird
im Punkt 6. Gehaltsstufe (Dienstjahre) im ersten Ab-
satz nach dem ersten Satz die Anzah! der anrechenba-
ren Monate auf 12 erhéht, sodass der Absatz neu lau-
tet:

»Die erste Karenz wahrend des Dienstverhdltnisses,
die aus Anlass der Geburt eines Kindes in Anspruch
genommen wird, wird im AusmaB von hbchstens

12 Monaten fiir die Vorrlickung gewertet. Dies gilt
fir Karenzen, die ab dem 1. Mai 2012 beginnen. Diese
Hochstgrenze gilt auch fiir Karenzen nach Mehrlings-
geburten.”

{(2) Das im § 7 Punkt 3. Unterpunkt 3.1. angefiihrte
Wohnungsentgelt von € 158,36 wird um 2,4 % erhoht
und betrégt ab 1.5. 2013 € 162,16,

- 23— Zusatz-KV aktueller Abschluss



(3) Das im § 7 Punkt 3. Unterpunkt 3.3. angefihrte {5) Das im § 7 Punkt 4. Unterpunkt 4.2. angefiihrte
Beleuchtungsgeld von € 12,66 wird um 2,4 % erhoht Nachtigungsgeld von € 21,11 wird um 2,4 % erh&ht
und betrdgt ab 1. 5. 2013 € 12,96. und betréagt ab 1.5. 2013 € 21,62.

(4) Das im § 7 Punkt 4. Unterpunkt 4.2. angefiihrte (6) Das im § 7 Punikt 4. Unterpunkt 4.5. angefiihrte
Tagesgeld von € 35,90 wird um 2,4 % erh&ht und be- Hundegeld von € 47,51 wird um 2,4 % erhdht und be-
tragtab 1.5. 2013 € 36,76. tragtab 1.5. 2013 € 48,65.

§ 4 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Mai 2013 in Kraft.

ZEN TRALVERBAN D DERLAND- UN D FORSTW IRTSCHAFTUCHEN ARBHTGEBER
IN NIEDERC STERREICH, BURGENLAND UND WIEN

Ing. Rudolf Freudenthal DI Felix Montecuccoli
ARBEITGFBERVEREBAN D DER LAND- UND FORSTW IRTSCHAFT IN STHERMARK
Dipl.Ing. Alfred von und zu Liechtenstein
Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaflichen Betriebe K mtens
Johannes Thum-alsassina
KAMMER FIRLAND-UND FORSTW IRTSCHAFT IN SALZBURG
Prddent Franz E1 Dipl.Ang. Mag. Dr. Nikolaus lienbacher

[: STERRECHISCHER GEW BRKSCHAFTSBUN D
GEW ERKSCHAFT DER PRVATAN GESTELLTEN , DRUCK, JOURN ALSMUS, PARER

Vordgitzender: Geschlfishereichdeiter:
W olfgang Katzian Karl Proyer

L STERRAICHISCHER GEW ERKSCHAFTSBUND
GEW ERKSCHAFT DER PRVATAN GESTELLTEN,, DRUCK, JOURN ALSMUS, PAFER
W IRTSCHAFTSBEREICH LAN D- UND FORSTW IRTSCHAFTY NAHRUN G/ GENUSS

Vorsitzender: WirtschaftshereichssekretTr
Erich Neumrker Paul Prusa

Wien, am 25. April 2013

Zusatz-KV aktueller Abschluss - 24 -



UBERGANGSKOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen

1. dem Zentralverband der land- und forstwirt-
schaftlichen Arbeitgeber in Niederbsterreich,
Burgenland und Wien, 1010 Wien, Schaufler-
gasse 6/5/20,

2. dem Arbeitgeberverband der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe Kédrntens, 9020 Kla-
genfurt, Museumgasse 5,

3. dem Arbeitgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Steiermark, 8010 Graz, Ha-
merlinggasse 3,

4, Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in
Salzburg, 5020 Salzburg, Schwarzstrafie 19,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Druck, Journalis-
mus, Papier, Wirtschaftsbereich Land- und
Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, 1034 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1,

andererseits,

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

1. Raumlich:
fiir alle Bundeslénder der Republik Osterreich mit Aus-
nahme von Oberdsterreich, Tiro! und Vorarlberg.

2. Fachlich:

fir alle Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, deren
Nebenbetriebe, soweit diese in der Hauptsache die
Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse zum Gegen-
stand haben sowie ihre Hilfsbetriebe, die der Herstel-
lung und Instandhaltung von land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebsmitteln und Maschinen dienen,
die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe von ge-
werblichen Unternehmungen, Schulen, Anstalten
und Institutionen sowie fiir andere nicht bauerliche
Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, soweit sie bis-
her dem Kollektivvertrag fiir land- und forstwirtschaft-
liche Angestellte (Gutsangestellte) vom 26.April

1999, giltig ab 1. Mai 1999 in der jeweils gliltigen Fas-
sung unterlegen sind.

3. Persidnlich:

fir alle Dienstgeber in den vorangefihrten Betrieben,
die zum 26. April 1899 Mitglied der an ihm beteiligten
Arbeitgeberverbdnde oder der Kammer fir Land- und
Forstwirtschaft in Salzburg waren oder spéater wurden.
Ferner fir alle Dienstgeber, auf die einer der vorange-
filhrten Betriebe {ibergegangen ist, sowie flir alle
Dienstnehmer, die von den genannten Dienstgebern
beschéftigt werden und auf die das Gutsangestellten-
gesetz bzw das Angestelltengesetz Anwendung fin-
det, soweit sie bisher dem Kolilektivvertrag fiir land-
und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestelite)
vom 26. April 1999, glltig ab 1. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung unterlegen sind. Personenbezogene
Bezeichnungen dieses Kollektivvertrages gelten je-
weils fiir beide Geschlechter.

§ 2 Geltungsbeginn

Dieser Vertrag tritt am 1. Mai 2007 in Kraft.

§ 3 Ubergangsphase

Ab dem 1.Mai 2007, jedoch spatestens bis 1.Juli
2007, sind die Angestellten nach threr aktuellen Funk-
tion in die Beschaftigungsgruppen und Gehaltstabelle
des mit 1. Mai 2007 neu abgeschlossenen Kollektiv-

- 25—

vertrages flr land- und forstwirtschaftliche Angestell-
te (Gutsangestellte)}, dort Anlagen I und II, unter An-
wendung der Uberleitungstabelle (Anlage I dieses Kol-
lektivvertrages) umzustufen.

Ubergangs-KV



§ 4 Umstufungsdetuails

Dabei sind alle Angestellten mit den bisherigen Be-
rufsjahren in die neuen Gehaltsstufen (Dienstjahre)
einzureihen.

Die Dienstnehmer, die sich zum Stichtag des In-Kraft-
Tretens des mit 1. Mai 2007 neu abgeschlossenen Kol-
lektivvertrages fir die land- und forstwirtschaftlichen
Angestellten (Gutsangestellte) zwischen dem 15.
und 30. Berufsjahr befinden, erhalten aber als Uber-
gangsregelung (Ausgleichszulage) ein erhéhtes Kol-
lektivvertragsgehalt fir die Dauer ihres bestehenden
Arbeitsverhaltnisses. Die Berechnung erfolgt nach ej-
ner Sondertabelle, welche einen integrierenden Be-
standteil dieses Kollektivvertrages darstellt (Anlage
II). Erfolgt dabei eine (freiwillige) Hoherreihung Gber
die Uberleitungstabelle gem § 3 (Anlage I) hinaus,
dirfen die in dieser Sondertabelle bei den Beschafti-
gungsgruppen in den jeweiligen Dienstjahren ange-

fihrten Minusprozente nicht angewendet werden,
wohl aber sind die dort angefibrten Plusprozente als
Ausgleichszulage zu ber{icksichtigen.

Uberschreitet dabei der neue KV-Gehalt einschlieBlich
Zulagen den bisherigen Ist-Gehalt, so sind bisherige
Uberkollektivvertragliche Entgelte (Zulagen) bis
hichstens zum Ist-Gehalt anrechenbar. Letzteres gilt
nicht flir Zulagen, durch welche zeitliche Mehrleistun-
gen (Uberstunden) abgegolten werden, einmalige
Zahlungen, wie Prémien, Bilanzgelder und dgl und
die Ausgleichszulage It vorigem Absatz. Bei der Um-
stufung darf allerdings der bisherige Ist-Gehalt auch
nicht unterschritten werden.

Ein allfélliger Minusbetrag bzw Differenz ist als wert-
gesicherter Gehaltsbestandteil zu behandeln, bis das
neue KV-Gehalt in der gleichen Beschaftigungsgruppe
erreicht wird.

§ 5 Umstufungsdienstzettel

Dem Angestellten ist ein entsprechender Umstufungsdienstzettel auszuh&ndigen (Anlagen III und IV),

§ 6 Harteklauseln

Flr alle Angestellte, welche sich zum Zeitpunkt der Um-
stellung zwischen dem 22. und 30. Dienstjahr befinden,
wird bei tatsachlichem Erreichen des 35. Dienstjahres
das Monatsentgelt zwischen altem und neuem Kollek-
tivvertrag evaluiert. Wenn sich dabei fiir den Angestell-
ten ein erheblicher Nachteil ergibt, wird dieser teilweise
ausgeglichen. Letzteres gilt aber nur, wenn sich der An-
gestellte nach wie vor in der selben Beschaftigungs-
gruppe wie beim Umstellungszeitpunkt befindet bzw
seither keine freiwilligen Hoéherreihungen oder Zulage-
nerhdhungen stattgefunden haben. Weiters sind in der
Zwischenzeit erfolgte innerbetriebliche Regelungen be-
zlglich einer giinstigeren Abgeltung des Biennalausg-
leiches anzurechnen.

2. Angestellte, welche am 1. Mai 2007 das 14. Dienst-
jahr bereits vollendet haben, dlrfen bei der Berech-
nung des Abfertigungsanspruches (Hohe des Monats-
entgeites) gegeniiber dem bis 30. April 2007 gliltigen
Kollektivvertrag nicht benachteiligt werden.

3. Bel In-Kraft-Treten des mit 1. Mai neu abgeschlos-
senen Kollektivvertrages fiir die land- und forstwirt-
schaftlichen Angestellten (Gutsangestelle) bestehen-
de Anspriiche gem § 7 Abs 3.1 {Dienstwohnung) blei-
ben fir die am 1. Mai 2007 beschéftigten Angestellte
unverandert aufrecht.

§ 7 Schlichtungsstelle

FUr Streitigkeiten aus der Uberfilhrung in das neue
Gehaltsschema wird flir die Dauer eines Jahres - das
ist bis zum 1.Juli 2008 - eine Schlichtungsstelle ein-

Ubergangs-Kv

gerichtet, welche zu gleichen Teilen von den Verhand-
lungsteams der Arbeitgeber und Arbeitnehmer be-
schickt wird.

T



ZENTRALVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBER
IN NIEDEROSTERREICH, BURGENLAND UND WIEN

Dr. Stephan Ottrubay Mag. Benedikt Abensperg u. Traun
Ing. Rudolf Freudenthal
ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT I DER STEIERMARK
Dipl.Ing. Alfred von und zu Liechtenstein

ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER
BETRIEBE KARNTENS

KemR. Dipl.ing. Herbert Kulterer
KAMMER FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN SALZBURG
Prasident Franz EBI Dipl.Ing. Mag. Nikolaus Lienbacher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, BRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Vorsitzender: Geschaftsbereichsleiterin
Interessenvertretung:
Wolfgang Katzian Mag.” Claudia Kral-Bast

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG/GENUSS

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretdr:

Erich Neuméirker Paul Prusa
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ANLAGE |

UBERLEITUNG

Kat. alt zu Besch.Gruppen neu gem § 3 Ubergangs-KV

Kategorie | Besch.Gruppe Anmerkung

alt neu

I/lu?2 A

I/3 A

II/jiu?2 B

I1/3 B

I11/1 B bei Begriindung auch C
madglich*)

I11/2 C

I1i/3 C bei Begrindung auch D
mdglich*}

v/1 D

IV/2 D

Iv/3 E

V/1 E

V/2 F

V/3 F bei Begrindung auch G
maglich*)

VI/1

VI/2 H bei Begriindung auch K
mdglich*)

VI/3 K

Uberleitung

- 28

Anmerkung:

Diese Tabelle enthélt die Mindestumstufungen (bei *) auch
hdhere BG mdglich), welche bei In-Kraft-Treten des neuen
KV vorzunehmen sind. Die (berleitung geschieht im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat, erfolgt keine Einigung,
entscheidet der Arbeitgeber.

AuBerdem kann diese Uberleitungstabelle nur filr die Um-
reihung am Stichtag des In-Kraft-Tretens des neuen KV
verwendet werden.

Diese Tabelle darf auch nicht zu Prizendenzfilien wegen
friiherer freiwilliger und nur auf bestimmte Personen bezo-
gene Hbherreihungen fishren.

AuBerdern sind einerseits die Anspriiche auf Weiterzahlung
des bisherigen Entgeltes, aber auch die Anrechnungsmdég-
lichkeiten gem § 4 Ubergangs-KV zu beachten.

Alle Einstufungen von neueintretenden Angestellten sind
ausschiieflich nach dem Anforderungsprofil der neuen Be-
schéfitgungsgruppen bzw der tatsdchlich ausgeiibten
Funktion des Angestellten durchzufiihren.

*} Insbes. dann, wenn das Anforderungsprofil des BG-Schemas voll
erfiilit wird.



ANLAGE I

ZULAGE (BIENNIENAUSGLEICH)

in % auf neuen KV-Gehalt (abgezinst) gem (lbergangs-KV § 4

(inkl Abfederung fiir 15. u. 16. Dj)

Bei Einreihung von:

Df: |II/1in(I1/2in(11/3 in[II1/1 InIIX/2 INIII/3inIV/1in|IV/2 in|IV/3in|V/1in |V/2in |V/3In [VI/1in|VI/2 in|VI/3 in
B|-|Blc|Blc|elc|c|/p|lc|p|/b|lE/D|E|[-|E|E]F|F|G|F|e|H|-[H][k]lKk]-
15,45 09)-58( 21(-3,6| 32|-15/03]|-86] 14]-66| 2,6]-44| 46(-08 14] 46]-08] 14(49| 38|-04| 35 12,6|-48| 3,6
16./ 0,0 11]-54| 23|-3,2| 34|-1,1(05]-82] 1,6(-62) 29|-38] 49(-0,3 17| 491-03| 1,7|-44] 411 0,0] 39 133|421 42
17 06 28(48) 52(-26| 7,5(-05| 16176} 38/-57] 67]-3,0{10,6] 05 41110,6) 05| 41|-3.6| 839 09 838 277534 92
18./ 1,2 34(-43| 58(-21| 81( 01| 22]-71} 43]-52] 7,5[-23{114] 1,3 48]11,4} 13| 48|-29| 9.6/ 1,5 9,8 28,5{-2,6110,0
19,18 40(-37| 64(-1,5| 87 07| 28661 49]|-46{ B41-15{123| 2] 56]12,3) 21| 56/-22(104] 2,3|10,8 29,6/-18110,9
20.| 25 47\-30( 71|08 94| 13|34:-60| 55411 94/-06{132| 29 6,5]113,3 30| 65/-1,4(11,3] 3,1{11,9 307|-1,0i1,8
21, 33 55(-23] 79(40,1110.2| 20|4)[-54| 6,3]-34{104| 04(143] 39 75|1144| 48| 76]-04(124] 4013.2 3z1| 001129
22,39 6,2(-1,7] 85/ 05(109] 26,47 |48 69/-29]11,4| 1,2152] 48 8,3115,5| 50| 85 0,5(133] 50(14.2 332{ 091138
23. 47 69(-1,0] 93 1,2\11,6| 3315442 76[-22{1124| 22(163] 57 93116,7) 61| 971 1,6{145 6,9/1155 34,51 191149
2453 7.5(-04] 9.9 1,8]122| 39]60|-37| 81(-1,7]13,3) 30(17,] 6,5 10,1117,8) 7,1110,6] 241154| 4,9|16,5 3550 27(158
25. 6,0 8,3 0,2(10,6] 24]|130) 46| 6,|-3,0| 88(-1,1{14,3] 39(182) 75 11,0/19,0{ 8.2|11,7| 3,5{18,5] 7917.7 36,8] 346|168
26 6,6 B.8) 0,8(11,2 30113 5] 51{7.2|-26] 93[-0.6{151| 47(19,0] 82 11,7(19.9) 9,0|112,6] 4217 4; 8,7|18,6 377 43177
2713 9.5 1,4111,9] 3,61142] 58{7.81-20{10,0( 0,0116,1 56(20,0{ 9,1 12,6/21,1110,1|113,6! 521184} 971197 389 521187
28.| 78 10,0 19(124]| 40[147] 62| 83 :-1,6{104| 04[16,8] 6,2|20,7] 97 13,2|121,9{108|14,4; 59(19,2(10,3|20,5 397159194
29.| 85 10,6) 24(13,0) 46[154) 68|89 [-1,0111,0 0.9(17,7| 7.0|121,5{10,5 14,0(23,0111,8/15,3| 6,8120,1(11,2121,5 40,8 67,203
30838 11,00 271133 49]158) 7.2|9.2;-0,7{11,3| 1,2]18,2| 7.5|22,0]109 14,5/23,512,3{15,8] 7.3|20,6(11,7(22,1 14 71|07
Anmerkung: Beispiel:
Diese Zulage wird nur beim Umstieg einmal nach dem alt: III/1 21. Dj.
entsprechenden Dienstjahr (Gehaltsstufe It KV alt) neu: B 19. Dj.

berechnet, verdndert sich danach aber nicht mehr, ge-
bihrt aber wertgesichert bis zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses.

Sie ist auch nicht auf andere Zulagen anrechenbar,
weil sie einen Ausgleich fir die nach alterm KV entge-
henden Biennalvorriickungen darstellt,
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Zulage 10,2 % von 1.613,- = 164,53

Bei den dargestellten 2 Einreihungsmdglichkeiten ist
die erste zwingend vorzunehmen, die zweite bei voller
Erfillung des Anforderungsprofiles der jeweiligen Be-
schaftigungsgruppe.

Minusprozente der 2. Spalte sind dabei nicht anzu-
wenden, Plusprozente der 2. Spalte gelten aber als
Ausgleichszulage wie in der 1. Spalte.

Zulage (Biennienausgleich)



ANLAGE Il

UMSTIEGS-DIENSTZETTEL 01

Fir land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte) die zum Stichtag 1.Mai 2007 weniger als
15 Dienstjahre in Beschéftigung stehen und auch dementsprechend eingestuft sind.

Dieser Dienstzettel findet Anwendung fiir jene Angestellte, die mit Stichtag 1. Mai 2007 weniger als 15 Dienstjahre
im Unternehmen beschéftigt sind und auch héchstens in Gehaltsstufe 13-14 eingestuft sind.

Die Umstufung erfolgt gemab Kollektivvertrag fiir land- und forstwirtschaftliche Angestellte vorn 26. 4.2007, der
ab 1. Mai 2007 eine Neueinstufung in ein neues Gehaltsschema vorsieht und muss bis langstens 31, Juli 2007 tat-
sachlich erfalgt sein.

Y5 0= o =Y 1= o I o -
Y oL U= 1 =) o -,
IR = |
Fiir das Gehaltsschema alt angerechnele Zalten: ... ....viieiviiriiei i ciiii et araarrsantaarssan i ieannsrrsatransseerens
T YT oY o T 11 T
EINSTUFUNG alt

Einstufung in KV alt, Kategorie ........... Gehaitsstufe ........... Berufsjahr........... € e
Zulage € iiireirreaaeea,
Zulage € iiirrrriiniiee
Uberstundenpauschale fir........... Uberstunden/Monat (bzw in Prozent vom Grund-

gehalt oder fixe Mehrdienstleistungszulage) L
Sachbezug Dienstwohnung JA NEIN

Wohnungsentgelt L 2
Sachbezug Beheizung JA NEIN

Entgelt fir Sachbezug Beheizung € e
Sachbezug Beleuchtung JA NEIN

Entgelt flir Sachbezug Beleuchtung € e
Schmutzzulage 2
Gefahrenzulage € i
Gesamt brutto € i

Muster Dienstzettel 30



EINSTUFUNG neu

Einstufung in KV neu, Kategorie ........... Gehaltsstufe ........... Dienstjahr...........
Zulage

Zulage

Uberstundenpauschale fiir........... Uberstunden/Monat (bzw in Prozent vom Grund-
gehalt oder fixe Mehrdienstleistungszulage)

Sachbezug Dienstwohnung JA NEIN

Wohnungsentgelt

Sachbezug Beheizung JA NEIN

Entgelt fiir Sachbezug Beheizung

Sachbezug Beleuchtung JA NEIN
Entgelt fiir Sachbezug Beleuchtung

Schmutzzulage

Gefahrenzulage

Gesamt brutto

Nachster Stichtag zur VorricKUNG cooeee it vrrra e e eer e e e e nnnnrnnnes
L0 T R T | o o P A
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ANLAGE IV

UMSTIEGS-DIENSTZETTEL 02

Fir land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte) die zum Stichtag 1.Mai 2007 15 oder mehr
Dienstjahre in Beschaftigung stehen, bzw durch Dienstzeitenanrechnung in der Gehaltsstufe 15 oder darliber ein-
gereiht sind.

Dieser Dienstzettel findet Anwendung fir jene Angestellte, die mit Stichtag 1. Mai 2007 15 oder mehr Dienstjahre
im Unternehmen beschaftigt sind, bzw durch Dienstzeitenanrechnung in der Gehaltsstufe 15 oder dar(iber einge-
reiht sind.

Die Umstufung erfolgt geman Kollektivvertrag fir land- und forstwirtschaftliche Angestellte vom 26. 4.2007, der
ab 1.Mai 2007 eine Neueinstufung in ein neues Gehaltsschema vorsieht und diese muss bis ldngstens 31, Juli
2007 tatsdchlich erfolgt sein.

g o T2 =T 01T o I - PPN
o T 1= T o 1T o 1
10T L o )
Fiir das Gehaltsschema alt angerechnete Zeiten: ... cccr i e cc et e v rr e et reenrernnns

[T L Tt T T L T [ L

EINSTUFUNG alt

Einstufung in KV alt, Kategorie ........... Gehaltsstufe ........... Berufsjahr........... € i
Zulage € e
Zulage 0
Uberstundenpauschale fiir........... Uberstunden/Monat (bzw in Prozent vom Grund-

gehalt oder fixe Mehrdienstleistungszulage) € e
Sachbezug Dienstwohnung JA NEIN

Wohnungsentgelt € i
Sachbezug Beheizung JA NEIN

Entgelt fir Sachbezug Beheizung € i
Sachbezug Beleuchtung JA NEIN

Entgelt fir Sachbezug Beleuchtung € i
Schmutzzulage 2.
Gefahrenzulage € e
Gesamt brutto €
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EINSTUFUNG neu
Einstufung in KV neu, Kategorie ........... Gehaltsstufe ........... Dienstjahr...........

Biennienausgleichs-Zulage (Prozentsatz des Grundgehaltes, dauerwirksam)

Zulage
Zulage
Uberstundenpauschale fiir........... Uberstunden/Monat (bzw in Prozent vom Grund-

gehalt oder fixe Mehrdienstleistungszulage)

Sachbezug Dienstwohnung JA NEIN
Wohnungsentgelt

Sachbezug Beheizung JA NEIN
Entgelt fir Sachbezug Beheizung

Sachbezug Beleuchtung JA NEIN
Entgelt fiir Sachbezug Beleuchtung

Schrmutzzulage

Gefahrenzulage

Gesamt brutto

Nachster Stichtag zur VorriCKUNG .« .. e e s s r e aee s
10 o w0 < 0 o P T

=33
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ZUSATZPROTOKOLL

fiir die Unterzeichnung des Kollektivvertrages fiir land- und forstwirtschaftliche
Angestellte (Gutsangestelite)

abgeschlossen zwischen

1. dem Zentralverband der land- und forstwirt-
schaftlichen Arbeitgeber in Nieder&sterreich,
Burgenland und Wien, 1010 Wien, Schaufler-
gasse 6/5/20,

2. dem Arbeitgeberverband der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe Karntens, 9020 Kla-
genfurt, Museumgasse 5,

3. dem Arbeitgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Steiermark, 8010 Graz, Ha-
merlinggasse 3,

4. Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in
Salzburg, 5020 Salzburg, SchwarzstraBe 19,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Druck, Journalis-
mus, Papier, Wirtschaftsbereich Land- und
Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, 1034 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1,

andererseits.

Fir die vereinbarte Harteklausel (§ 6.1 Ubergangs-
KV) wurde der Begriff ,erheblicher Nachteil” baspro-
chen und mit ,mehr als 3 % Nachteil gegenliber dem
alten Schema gebiihrenden Monatsentgelt” einver-
nehmlich beziffert. Bei Ubersteigen von 3 % Differenz
sollen 75% des gesamten Prozentsatzes (d.s. zB
4,5% bei 6 % Nachteil) auf das gebihrende Gehait
aufgeschlagen werden.

Unter Monatsentgelt (= Betrachtungszahl fir den Ver-
gleich} ist das Kv-Schemagehalt + monatliche Zula-
gen inkl Uberstundenpauschale zu verstehen. Nicht

Zusatzprotokoll

eingerechnet in diesen Vergleich werden Deputate,
Sozialzulagen, einmalig oder unregelmé&Big im Jahres-
verlauf bezahite Pramien oder Ahnliches.

Diese Vergleichsrechnung wird fiir alle Angestellten
durchgefiihrt, die zum Stichtag des neuen Kollektiv-
vertrages (1.Mai 2007) zumindest 21 Dienstjahre
vollendet haben bzw sich im 22. Dienstjahr befinden.
Sie wird bei der Erreichung des 35. Dienstjahres (ab-
geleistet oder angerechnet) gerechnet, jedoch nur
dann, wenn der/die Angestellte bis dorthin keine be-
triebliche Gehaltsentwicklung (auBerordentliche Vor-
rickung, Umreihung, betriebliche Zulage) aufweisen
kann, also seine Bezugsbestandteile seit dem
22. Dienstjahr unverdndert geblieben sind. Diese Ver-
gleichsrechnung wird nur einmalig zu diesem Zeit-
punkt erstellt.

Eine weitere Vergleichsrechnung zwischen altem und
neuem KV ist auch fiir die Abfertigungsberechnung
im Sinne des § 6.2 des Ubergangs-KV nach den fiir
die Abfertigungsberechnung giiltigen Parametern
durchzufiihren. Ein sich daraus allfallig ergebender
Minderbetrag ist vom Dienstgeber auszugleichen.

Fiir diese Vergleichrechnungen wird das alte KV-Sche-
ma als Schattenschema weitergefiihrt und intern bei
jeder KV-Valorisierungsverhandlung zwischen den
Verhandlungspartnern abgeglichen.

Ausgleich fir Angestellte in den 31ler-Stufen: Kann
in % des KV-Grundgehaltes oder in einem Eurobetrag
ausgewiesen werden. Es ist jedoch sicherzustellen,
dass dieser Entgeltbestandteil unwiderruflich und va-
lorisierbar ist.
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ZENTRALVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBER
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Ing. Rudelf Freudenthal
ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN DER STEIERMARK
Dipl.Ing. Alfred von und zu Liechtenstein
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HANDBUCH

fiir den

KOLLEKTIVVERTRAG NEU

fiir land- u forstwirtschaftliche Angestelite (Gutsangestelite)

ab 1.Mai 2007

VORBEMERKUNG

Diese Information bzw ,Gebrauchsanleitung” fir den
Umstieg soll die Handhabung des neuen Kollektivver-
trages erleichtern und richtet sich an Dienstnehmer
und Dienstgeber gleichermaBen. Sie hat aber nur er-
klarenden bzw empfehlenden Charakter.

Sie nimmt allerdings nur Bezug auf den Kollektivver-
trag selbst und nicht auf Betriebsvereinbarungen ocder
innerbetriebliche Regelungen, stellt aber den Willen
der Verhandlungsteams bzw der Kollektivvertrags-
partner dar.

Betriebliche Vereinbarungen, Betriebsvereinbarun-
gen, betriebliche Regelungen und Ubungen werden
durch den KV neu grundséatzlich nicht beriihrt, soweit
diese giinstiger sind, in einigen Bereichen sind jedoch
gegebenenfalls neue betriebliche Regelungen zu tref-
fen (siehe § 7 KV Punkte 3.2; 3.3; 4.5; 4.6; 4.7; 4.8;
4.9).

Es werden der Reihenfolge nach die wichtigsten §§
und danach die Anlagen und der Ubergangs-KV be-
handelt, dabei wird insbesondere auf wesentliche An-
derungen oder Neuerungen eingegangen. Dazu auch
Begriindungen und Beispiele.

Dieses Handbuch gilt fir alle Bundeslander mit Aus-
nahme von Ober&sterreich, Tirol und Vorarlberg.

Als ,betriebliche Vereinbarung” ist in Betrieben, in de-
nen ein Betriebsrat besteht, eine Betriebsvereinba-
rung zu verstehen,

Unter ,Beiziehung des Betriebsrates” ist die Informa-
tion an den Betriebsrat und das Recht auf beratende
Gestaltung zu verstehen.

In Betrieben ohne Betriebsrat kdnnen Einzelvereinba-
rungen fir diese Bereiche geschlossen werden,

Zu § 2 (Geltungsdaver)

Dieser KV ist mit Wirkung 1.Mai 2007, spatestens
aber per 1. Juli 2007 anzuwenden bzw umzusetzen.

Handbuch , KV Neu”

Zu § 3 [Dienstrecht usw)

(2) Eine Probezeit kann nur mehr fiir einen Monat
vereinbart werden (Gutsangestelltengesetz). Die Be-
fristung eines Dienstverhdltnisses ist aber nach wie
vor moglich.

(3) Die Einstufung in die Beschéftigungsgrup-
pen erfolgt nach der tatséchlich ausgelibten Té-
tigkeit bzw Funktion. Es kann daher — wenn kein
Planposten vorhanden ist — unter Einbeziehung des
Betriebsrates, auch ein ausgebildeter Férster als
Forstwart eingestuft werden, solange er nur letztere
Funktion ausfillt,

Begriindung: Beschéftigung geht vor Arbeitslosigkeit.
Diese Bestimmung ermdglicht es den Dienstgebern,
auch héher qualifizierte Mitarbeiter voriibergehend
auf einen niedrigeren Planposten einzusetzen und
auch so zu bezahlen; aber auch Dienstnehmern ist
es dadurch leichter, eine Beschéaftigung zu bekom-
men, um auf einen spater frei werdenden Planposten
finanziell und sozial abgesichert warten zu kénnen.

(6) Bei schriftlichem Einvernehmen ist bei einer Be-
férderung in eine hdhere Beschéftigungsgruppe auch
eine Einreihung in eine niedrigere Gehaltsstufe
(Dienstjahre) mdéglich, wobei sich kein niedrigeres
Gehalt ergeben darf. Dabei sollten die Entwicklungen
beider Beschéftigungsgruppen berticksichtigt wer-
den.

BegrCndung: Der Unterschiedsbetrag bzw Gehalts-
sprung zwischen den Beschftigungsgruppen ist deut-
lich hCher als im alten KV. Durch diese Bestimmung
werden HCherreihungen Im beidseitigen Einverneh-
men auch mit einem geringeren Gehaltssprung mig-
lich.
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Beispiel:

Hoherreihung normal:
D7 Dj. 51.687,01 inE 7 Dj. 01.856,0]
Diff 1 169,11
Hdéherreihung nach § 3.6 2.Abs.:
D7 Dj. 51.687, InE5. Dj, 01.767,1
Diff 0 80,11
{weil zB nur eine Ge-
haltserhéhung von
11 80,0 vereinbart wur-
de).

(8) Fir alle Praktikanten wird klargestellt, dass sie
als Dienstnehmer gelten und die Bestimmungen
das KV mit Ausnahme des § 7 und der Anlagen I und
IT Anwendung finden. Die so genannten Praktikanten-
entschéddigungen sind aus der Anlage III ersichtlich
und haben sich gegeniiber dem alten KV nicht verin-
dert.

{9) Nebentatigkeiten sind grundsétzlich zu melden;
fachlich einschldgige Nebentatigkeiten bediirfen
einer schriftlichen Genehmigung des Dienstgebers.

Zu § 7 (Bezuge)

(3.1) Anspruch auf eine Dienstwohnung haben wei-
terhin alle Angestellten.

Angestellte im Revierdienst haben einen unbedingten
Anspruch. Alle anderen Angestellten nur dann, wenn
eine Dienstwohnung vorhanden, verfiigbar und be-
zugsfertig ist. Bei In-Kraft-Treten des neuen KV be-
reits bestehende Anspriiche bleiben aufrecht (siehe
Ubergangs-KV).

Unabhéangig davon besteht weiterhin die Méglichkeit,
die Nichtinanspruchnahme einer Dienstwohnung bei
Beginn eines Dienstverhaltnisses fiir die Dauer des-
selben zu vereinbaren und dafiir das Wohnungsent-
gelt zu bezahlen.

Das Wohnungsentgelt betragt einheitlich € 150,- und
wurde deutlich erhéht (alt = 98,50). Bestehende An-
spriche auf hohere Sitze durch Betriebsvereinba-
rung, betriebliche Regelung oder Ubung bleiben auf-
recht.

Neu ist, dass Beitrdge des Angestellten zu den Be-
triebskosten der Dienstwohung unter Beiziehung des
Betriebsrates vereinbart werden kénnen. Gedacht ist
diese Regelung fiir neue Angestellte, bzw wenn be-
reits eine solche Vereinbarung geschlossen wurde.

(3.2) Beziiglich Beheizung wird klargestellt, dass die-
ser Anspruch sowohl fiir Dienst- als auch fiir Privat-
wohnungen - somit fir alle Angestellten - gilt.
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Art und AusmaB oder Barabldse = betriebliche Verein-
barung.

(3.3) Beleuchtung gleich wie Beheizung = betriebli-
che Vereinbarung.

In beiden Féllen ist darf das KV- Mindestmaf nicht un-
terschritten werden.

(Beheizung Gegenwert von 25/20rm Brennholz jéhr-
lich, Beleuchtung € 12,-mtl.}

(4.2) Bei den Reisekosten (Tagesgeld € 34, Uber-
nachtungsgeld € 20,-) wurde die bisherige Staffelung
nach Kategorien fallen gelassen und es gebiihren die-
se einheitlich allen Angestellten bei Zutreffen der Vo-
raussetzungen in gleicher Héhe.

(4.4) Kilometergeld = betriebliche Vereinbarung
(MindestmaB = amtl. Km-Geld, dzt € 0,38/km)

{(4.5) Hundehaltung = betriebliche Vereinbarung
{MindestmaB = € 45,—- mtl.)

(4.6 — 4.8) Fir Hege- und Fangpramien, Patronener-
satz und Jégerrechte sind ebenfalls betriebliche Ver-
einbarungen zu treffen bzw gelten die bisherigen wei-
ter. Fiir Schmutz- und Gefahrenzulagen kénnen solche
getroffen werden.

Zu § 9 (Sonderzahlungen)

(1) Die Auszahlung des Urlaubszuschusses und des
Weihnachtsgeldes wurden um einen Monat auf das Ju~-
ni- bzw Oktobergehalt vorgezogen.

{2) Neu ist die tageweise Aliquotierung fiir angefan-
gene Monate. Ebenso neu ist, dass flir Zeiten ohne
Entgelt keine Sonderzahlungen gebiihren. Es wird
aber klargestellt, dass dies nur Zeiten eines Kranken-
standes chne Entgeltanspruch betrifft, wenn wihrend
oder unmittelbar nach Beendigung desselben das
Dienstverhltnis beendet wird.

Begriindung: bei einem langen Krankenstand mit
nachfolgendem Dienstaustritt (zB wegen Pension,
weiche z.T, riickwirkend gewéhrt wird) soll der Dienst-
geber nicht Sonderzahlungen tragen miissen, welche
chnehin im ASVG-Krankengeld eingerechnet sind.
Hinweis: Der Urlaubsanspruch bleibt in einem solchen
Fall allerdings erhalten, weil hier die tatséchliche Be-
endigung des Dienstverhaltnisses maBgebend ist.

Handbuch KV Neu”



Zu § 11 (Verfall)

Ein Zeitausgleich gem § 4(2) - Freizeit bis zu 1/2 Tag
im Ermessen des Angestellten — verfallt nach 12 Mona-
ten. Anspriiche fir Uberstunden gem § 4 {3) = ange-
ordnete Uberstunden verfallen nach 3 Monaten, wenn
sie nicht schriftlich geltend gemacht werden.

Zu § 14 (Todesfall)

Gehaltsfortzahlung fiir die gesetzlichen Erben:

Tod = Sterbemonat voll + 1 weiteres Monat
Arbeitsunfall = Sterbemonat voll + 3 weitere Monate
Der Anspruch auf Abfertigung bleibt davon unberiihrt
und gebiihrt bei Zutreffen der Voraussetzungen ge-
sondert bzw zusatzlich in voller Héhe.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der ,alte” KV verliert fiir Wien, Niederosterreich, Bur-
genland, Steiermark, Kérmten und Salzburg per
30.04. 2007 seine Giltigkeit und es gilt ab 1.5.
2007 fur Wien, Niederdsterreich, Burgenland, Steier-
mark, Kérnten und Saizburg nur mehr der ,neue” KV
und der Ubergangskollektivvertrag.

Das ist fur nach dem Inkrafttretungstermin eintreten-
de Angestellte eigentlich kein Problem, wohl aber fiir
zu diesem Zeitpunkt bereits beschiftigte Angestellte.
Aufgrund der Umstrukturierung der Gehaltstabelle,
insbesondere des Wegfalls von Biennalspriingen zu-
gunsten héherer Anfangsgehalter, sind fiir die Gruppe
der Angestellten zwischen 15. und 30. Dj. Ubergangs-
regelungen, i.b. eine Ausgleichszulage, geschaffen
worden.

Angestellte ab dem 31 Dj. sind von der Gehaltsum-
stellung nicht betroffen, denen gebihrt der Gehalt in
alter Hohe wertgesichert weiterhin.

Die Bedingungen fiir die Uberleitung sind in einem ei-
genen ,Ubergangs-KV” geregelt (siehe nachfol-
gend).

ZUM UBERGANGSKOLLEKTIVVERTRAG

§ 1 Ubergangsphase

Fir die Umstufung ist die Uberleitungstabelle (siehe
Anlage I} zu verwenden,

Diese Tabelle enthélt die Mindestumstufungen, welche
einmalig beim In-Kraft-Treten des neuen KV (Stichtag
1.5. 07, spatestens 1.7. 07) vorzunehmen ist. Die
Uberleitung geschieht im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat, erfolgt keine Einigung, so entscheidet der
Arbeitgeber. Siehe dazu auch die Anmerkungen zu

§ 4.

§ 4 Umstufungsdetails

Dabhei sind alle Angestellten mit den bisherigen Be-
rufsjahren in die neuen Gehaltsstufen (Dienstjahre)
einzureihen. Hierbei ist es unwesentlich, ob die bishe-
rige Gehaltsstufe durch Anrechnung oder tatsachliche
Ableistung der Dienstjahre zustande gekommen Ist.

Generell ist bei der Umstufung zwischen Angestellten

a} his zu 14 Berufsjahren,
b) zwischen dem 15. und 30. Berufsjahr und

¢) ab dem 31. Berufsjahr zu unterscheiden.

Handbuch KV Neu”

a) Bei den Angestellten bis 14 Berufsjahren ist die
Umreihung nur unter Beachtung mindestens des glei-
chen monatlichen Entgeltes (Ist-Gehaltes) mit der
Mbglichkeit der Anrechnung von Uberzahlungen oder
einer allfélligen Aufstockung auf den bisherigen Ist-
Gehalt, vorzunehmen.

Wird bei einer Uberschreitung des Ist-Gehaltes von
der Anrechnungsmdglichkeit Gebrauch gemacht, diir-
fen dafiir nur qualitative Zulagen, aber nicht solche fiir
zeitliche Mehrleistung (Uberstunden) herangezogen
werden.

Beispiel:
alt neu (:::)e {mit Anr.})
Kat. Iv/1 BG D D
Berufsj. 7. Dj. 7. 7.
KV-Gehalt 1.543,- KV-Gehalt 1.687,- 1.687,-
Verw.Zul. 60,~ Verw.Zul. 60,- -
MDLZ (Db- MDLZ 80,- 80,—
erst.) 80,-
Summe
Istgehalt 1.683,- 1.827,~ 1.767,-
Mehrge-
halt 144,- 84,-

Von der Anrechnungsmdglichkeit sollte aber nur Giber-
legt und behutsam Gebrauch gemacht werden
{= Kannbestimmung, auch keine oder teilweise An-
rechnung méglich).
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b) Den Angestellten zwischen 15. und 30. Berufsjahr
geblhrt eine Ausgleichszulage (fiir entgehende
Biennalvorriickungen It altem KV) It Sondertabelle An-
lage II (siehe dort). Ansonsten gelten die gleichen Be-
dingungen wie bei Angestellten bis zum 14. Bj.

Die Einreihung bzw Ausgleichszulage nach der 1. Spal-
te der Sondertabelle ist zwingend vorzunehmen. Bei
einer (freiwilligen) Einreihung nach der 2. Spalte dir-
fen die dort angefiihrten Minus-Prozentsatze nicht an-
gewendet werden (dh es kommt zu einer Gehaltser-
héhung!), wohl aber gelten die Plus-Prozentséitze als
Ausgleichszulage.

Diese Ausgleichszulage ist aber wie ein Uberstunden-
entgelt bei Uberschreitung des bisherigen Istgehaltes
ebenfalls nicht anrechenbar. Weiters geblihrt sie wert-
gesichert vom Umstellungszeitpunkt bis zur Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses, verandert sich aber
mit Aushahme der Wertsicherung auch bei einer sp4-
teren Einreihung in eine héhere BG nicht mehr. Des-
wegen sollte diese Ausgleichszulage von % in einen
Betrag umgerechnet und auch so dargestellt werden.
Beispiel:

neu (ohne

alt Anr) {mit Anr.)
Kat. v/2 BG F

Bj. 23. Dj. 18.

KV-Gehalt 2.313,- 2.319,- 2.319,-
Verw.Zulage 150,- 150,- 144 ,—
Uberst.Zul. 180,- 180,- 180,-
Vergleichsgehalt 2.643,- 2.649,- 2.643,-
Ausgleichszulage

(9,7 %) 225,- 225,-
Summe Ist-Gehalt 2.643,- 2.874,- 2.868,-
Mehrgehalt 231,- 225,-

In diesem Fall wére nur eine Anrechnung von € 6,- bei
der Verwendungszulage mdéglich, weil die Biennalaus-
gleichs- und Uberstundenzulage in jedem Fall als
Mehrgehalt erhalten bleiben miissen. Wie bereits er-
wahnt, soll diese Anrechnungsmoglichkeit - wenn
Gberhaupt - nur behutsam und (iberlegt vorgenom-
men werden. Da kann es ndmilich spater Gber die Har-
teklausel (§ 6 Ubergangs-KV) wieder zu einem Aus-
gleich kommen.

Es darf dabei aber nicht vergessen werden, dass gera-
de diese Ausgleichszulage eine Mehrbelastung fiir die
Dienstgeber (iber mehrere Jahre darstellt, weil die da-
mit abgegoltenen Biennalvorriickungen nach altem
KV vorfinanziert werden.

¢) Den Angestellten ab dem 31 Dj. bleibt das bisheri-
ge Monatsentgelt natirich erhalten. Anrechnun-
gen dirfen nicht, eine Umreihung sollte abertrotzdem
vorgenommen werden.
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Beispiel:
alt neu

Kat. v/l BGF
Berufsj. + 31 Dj. 19.
KV-Gehalt 2.622,- 2.319,-
MDLZ-Zul, 200,- 200,-

...................................... Ausgh.Zul. 303,-
Summe Ist-Gehalt 2.822,- 2,822,-

Die Ausgleichszulage von 303,- ist und bleibt ein mit
der KV-Erhéhung wertgesicherter Gehaltsbestandteil.
{Darstellung in diesem Fali auch als % mdglich)

Hinweis: Allen Angestelften ist gem § 5 Ubergangs-KV ein
~Umstiegsdienstzettel” (siehe Anlagen III und IV) auszu-
héndigen.

Dieser ist wegen der allfdlligen Anwendung der Hérte-
klausel gem § 6 entsprechend lange aufzubewahren.

§ 6 Harteklauseln

1) Bei tatsdchlichem Erreichen des 35. Dienstjahres
findet fiir beim Umstellungszeitpunkt bereits (iber
21 Jahre beschiéftigte Angestellte nochmals eine Eva-
luierung bzw ein Vergleich zwischen dem Gehalt Kv-
alt und KV-neu statt. Ergibt sich dabei eine erhebliche
Differenz, ist der Nachteil zumindest teilweise auszu-
gleichen, wenn die Einstufung (BG) oder die Gehalts-
bestandteile sich inzwischen nicht entsprechend ver-
andert haben.

Dazu folgende Beispiele:

Umstufung 1.5. 2007 alt neu

a)

Ang. Kat. = II1/3 28. Dj. BG=D
19. Dj.

Kv-Gehalt 1.859,- 1.917,-

Uberst. Zulage 150,- 150,-

Biennalausgleich - 8,-

Summe IST-Gehalt 2007 2.009,- 2.075,-

(+66,-)

Fiktive Gehaltsentwicklung in 7 Jahren (35. Dj. 1.5.
2014), jahri. Erh. 2%, (Aufw. Faktor 1,1487)

KV-Gehalt 2.238,- 2.202,-
Uberst. Zulage 172,- 172,-
Biennalausgieich — 9,-
Gehalt 2016 2.410,.— 2.383,-

In diesem Fall findet die Harteklausel keine Anwen-
dung, weil die Differenz 27,— betrigt und damit unter
3 % liegt. Siehe dazu aber die Anm. am Ende diese Ka-
pitels.
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b)
Ang. Kat. = V/2, 23. Bj. BG=F
19. Dj.
KV-Gehalt 2.313,- 2.319,-
Verw.Zul. 150,- 150,-
Uberstd.Zul. 180,- 180,
Biennalausgleich 225,-
Summe IST-Gehalt 2007 2.643,- 2.874,-
(+ 231,-)

Fiktive Gehaltsentwicklung in 12 Jahren (35. Dienst-
jahr 1.5. 2019), jéhrliche Geh. Steigerung 2,0 % un-
terstellt {einschl.Zul.), Aufw. Faktor 1, 2682

KV-Gehalt (+31) 3.429,~ (+19) 2.941,-

Verw.Zulage 190,- 190,-
Uberstd. Zul. 228,- 228,-
Biennalausgleich - 285,-
Summe Ist-Gehalt

2019 3.847,- 3.644,—
Differenz 202,-

Dieser Nachteil ist mit einer weiteren Ausgleichszula-
ge von zumindest 152,— mtl. ab dem 35. Dj. bis zur
Beendigung des DV auszugleichen.

Das wiirde aber dann nicht gelten bzw notwendig sein,
wenn in den 12 Jahren zwischen 2007 und 2019 eine
Héherreihung (zB BG = G) oder eine entsprechende
Zulagenerhdhung oder eine andere betriebliche Rege-
lung eingetreten ist, die gleichwertig erscheint.

Handbuch KV Neu”

Anmerkung: Grundsétziich ist bei Anwendung dieser Har-
teklausel zu beachten, dass ein wirkiicher Nachteil - wenn
dberhaupt - ja nicht mit dem 35. Dienstjahr sondern oft
erst spater eintritt, weil die Vorfinanzierung durch einen
hidheren Gehalt iber mehrere Jahre einen entsprechenden
Zinseneffekt hat, welcher zu beriicksichtigen ist. So ist
auch zu verstehen, dass ein allfélliger Nachteil mit 75%
ausgeglichen wird.

Es wird den Betriecben empfohlen, in berlicksichti-
gungswirdigen Einzelfdllen eine solche Vergleichs-
rechnung auch fir Angestellte, welche sich beim Um-
stellungszeitpunkt (1.Mai 2007) bereits ab dem
17. Dienstjahr befunden haben, durchzufiihren.

2) Dieselbe Rechnung bzw derselbe Vergleich ist beim
Umstellungszeitpunkt bereits im 15. Dj. befindlichen
Angestellten auch bei der Berechnung einer zu Recht
gebiihrenden Abfertigung (nach altem Recht) anzu-
stellen, aber nicht nur beim 35. Dj., sondern im Jahr
der Filligkeit, gegebenenfalls auch wvor dem
35. Dienstjahr. Daher wird die Gehaltstabelle Kv-alt
als Schattentabelle weitergefiihrt. Flr Angestellte bis
14 Dienstjahre ist keine Vergleichsrechnung durchzu-
fiihren.

3) Dieser Absatz besagt, dass die Neuregelung beziig-
lich Dienstwohnungen nur fur ab 1. Mai 2007 eintre-
tende Angestellte gilt.
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ZUSATZINFORMATION

Friihere Gehaltsabschliisse

Gehaltstabelle 2012

giiltig ab 1. Mai 2012
Erhhungum 3,6% + € 2,~-

Beschiftigungsgruppen
DJ./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1. 1.256,76 1.445 46 1.560,27 171486 1.885,37 207406 2.240,02 2.820,87 3734
2. 1.281,78 147274 1.590,97 1.750,10 1.924,02 211,12 228549 281711 37979
3. 1.320,42 1.517,08 1.637,56 1.802,39 1.980,86 217864 2.353,69 296411 391097
5. 13721 1.577,32 1.704,63 1.874,01 2.060,42 2.266,17 2.446,90 3.082,33 4.067,84
7. 1.442,05 1.656,90 1.789,89 1.967,21 216386 378,70 2.568,53 123692 427019
10. 1.512,54 1.739.87 1.877 42 2.064,98 227072 2.498,05 2.698,12 1397.20 448389
13. 1.558,00 1.792,17 1.934.25 2.126,36 2.340,04 251,94 2778,83 349949 4.618,01
16. 1.604,61 1.845,59 199222 219,15 240938 2.650,38 2.861,80 3.604,07 4.755,55
19. 1.636,42 1.880,83 2.030,87 2.235,48 245713 2702,68 2.918,63 3.676,82 4.851,05

Gehaltstabelle 2011

giiltig ab 1. Mai 2011
Erhéhung um 2,20 %

Beschiftigungsgruppen
D1./Geh. Stufe A B c D E F G H K
1. 1.211,16 1.393,30 1.504,12 1.653,34 181792 2.000,06 2.160,25 272092 3.592,12
2. 1.235,31 1.419,63 153375 1.687,36 1.855,23 2.040,60 2.204,14 2715718 3.663,43
3. 1.272,61 1462,43 157873 1.737.83 1.910,10 2101,00 226997 285918 377314
5. 1.323,08 1.520,58 1.643 47 1.806,%6 1.986,89 218549 2.359.94 2971329 3.924,5
7. 1.390,01 1.597,3¢ 172576 1.896,92 2.086,74 11941 2477135 1122 51 411987
10, 1.458,05 1.677,48 1.810,25 1.991,2% 2.189,88 240931 2,602,43 imn 4.326,15
13, 1.501,93 1.727,% 1.86511 2.050,54 2.256,80 2.480,64 2.680,34 13759 4.455,61
16. 1.546,92 1.779,53 1.921,06 2.113,08 231373 2.556,35 2.760,42 347690 4.588,37
19, 1.577,63 1.813,54 1.958,37 2.155,87 236982 2.606,83 281528 154712 4.680,55
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Gehaltstabelle 2010

giiltig ab 1. Mai 2010
Erh&dhung um 1,00 % + € 2,- auf jeden Gehaltsansatz

Beschaftigungsgruppen
D1./Geh. Stufe A B c D E F G H K
1. 1.185,09 1.363,31 1471,74 1.617,75 1.778,79 1.957,01 211375 2.662,35 3.514,79
2. 1.208,72 1.389,07 1.500,73 1.651,04 1.815,29 1.996,73 2.156,69 271603 3.584,57
3. 1.245,22 1.430,95 1.544,75 1.700,42 1.868,98 2.055,77 221 2.797.63 3.691,92
5. 1.294,60 1.487,85 1.608,09 1.768,06 1.944,12 213844 2.309,14 250929 3.840,08
7. 1.360,09 1.563,00 1.688,61 1.856,09 2.041,82 2.24473 244,02 3.055,29 4031,18
10. 1.426,66 1.641,37 117,28 1.948,42 214274 235745 2546 41 3.206,67 4.233,02
13. 1.469,60 1.690,74 1.824,94 2.006,40 2120822 242724 267764 330329 435970
16. 1.513,62 1.741,22 187971 2067,57 27731 2.501,32 2701,00 3.402,05 4.489,60
19. 1.543,67 1.774,50 191621 210944 231881 255071 275468 347078 457919

Gehaltstabelle 2009

giiltig ab 1. Mai 2009
Erhdchung um 3,20 %

Beschiftigungsgruppen
DJ./Geh. Stufe A B c D E F G H K
i 1.171,38 1.347,83 145519 1.599,75 1.759,20 1.935,65 2.090,84 263401 347801
2. 119477 1.373,34 148389 1.632,71 1.795,34 197498 213336 2.687,16 154710
3. 1.23091 141480 1527 47 1.681,60 1.848,47 203344 219714 276795 365339
5. 1.279,80 1471,14 1.590,19 1.748,57 1.922.3% 21151 228430 287850 3.800,08
7. 1.344 04 1.545,54 1.669,9 1.835,73 2.019,62 222052 2.398,04 3.023,06 3989,29
10. 1.410,55 1.623,14 1.751,76 1.927,15 2.119,54 233213 251922 317294 418913
13, 1.453,07 1.672,04 1.80491 1.984,55 2.184,38 2401.23 2.594,69 3.268,60 431455
16. 1.496,65 1.722,00 1.859,12 204514 22491 2474 57 267128 3.366,39 444317
19, 1.526,41 175495 1.895,26 2.086,59 219387 250347 272543 343442 453246

Gehaltstabelle 2008

giiltig ab 1. Mai 2008
Erhohung um 3,00 %

Beschiftigungsgruppen
D3J./Geh. Stufe A B c D E F G H K
1. 1.135,06 1.306,04 1.410,07 1.550,15 1.704,65 1.875,63 2.026,01 255234 3.370,16
2. 1.157,72 1.330,76 1.437,88 1.582,08 1.739,67 191374 206721 2.603,84 343N
3. 1.192,74 1.370,93 1.480,11 1.629,46 179,17 1.970,39 21290 2.68212 3.540,11
5. 1.240,12 142552 1.540,88 1.694,35 1.863,27 2.049,70 221347 278924 3.682.25
7. 1.302,95 1.497,62 1.618,13 1.778,81 1.957,00 2.151,67 2.323,68 2.929,32 3.865,59
10. 1.366,81 1.572.81 1.697,44 1.867,39 2.053,82 2.259 .82 241110 3.074,55 405923
13. 1.408,01 1.620,19 1.748,94 192300 2.116,65 236,77 251423 3.167,25 418077
16. 1.450,24 1.668,60 1.801,47 1.981,72 217948 2.397,84 258942 3.26201 4.305,40
19. 147908 170053 183649 202189 222274 1M527 164092 3393 4301 ®
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Gehaltstabelle 2007

giiltig ab 1. Mai 2007

(Einfiihrung einer neuen Gehaltstabelle)

Beschaftigungsgruppen
D1./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1. 1.102 1.268 1.369 1.505 1.655 1.8 1967 2478 3.4
2. 114 1.292 1.3% 1.536 1.689 1.858 2007 2528 337
3. 1.158 1331 1.437 1.582 1.7%9 1.913 2,067 2.604 3437
5. 1.204 1.384 1.496 1.645 1.809 1.990 2149 2708 1575
7. 1.265 1.454 151 175 1.900 2.08% 2.256 2844 3753
10. 1.3%7 1.5%7 1.a48 1813 1.994 2194 2370 2985 3
13. 1.367 1.573 1.698 1.867 2055 215% 2441 3.075 4059
16, 1.408 1620 174% 1924 2116 2328 2514 3167 4180
19. 1434 1.651 1.783 1.963 2158 23714 2564 331 4.264
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