1999 wurde die Ausbildungsordnung der NO Berufsja-
gervereinigung vom Land Nierderdsterreich akzeptiert.
Ganz wichtig war dabei, dass eine forstliche Ausbil-
dung Pflicht wurde. Damit war es mdglich Berufsjager
auch als Forstwarte in Betrieben anzustellen, ja bis
1000 ha darf man mit dieser Ausbildung Reviere eigen-
standig leiten.

Niederosterreichische
Berufsjager-Ausbildungsordnung

Gem. § 126 Abs. 2 obliegt dem NO Landesjagd-
verband die Ausbildung der Berufsjiger. In
Durchfithrung dieser gesetzlichen Aufgabe wird
vom NO Landesjagdverband nach Anhérung der
NO Landarbeiterkammer, der NO Landes-
Landwirtschaftskammer und der NO Berufs-
jagervereinigung folgende Berufsjiger-Ausbil-
dungsordnung iiber die Lehrlinge, iiber die Lehr-

Y
=

betriebe, iiber die Ausbildung der Berufsjiger und iiber die Be-
rufsjigerlaufbahn und Standesabzeichen der Berufsjiger erlas-

sen.

§ 1 Inhalt, Ziel

(1) Die Berufsjiger-Ausbildungsordnung regelt die Berufsaus-

bildung der Berufsjiger.

(2) Ziel der Ausbildung zum Berufsjiger ist das Erlangen aller
Kenntnisse und Fihigkeiten, die fiir die ordnungsgemifie und
weidminnische Erfiillung des Jagdschutzes, des Forstschutzes

und des Arten- und Umweltschutzes erforderlich sind.

§ 2 Lehrverhiltnis

(1) Lehrling im Sinne dieser Ausbildungsordnung ist, wer auf-
grund eines Lehrvertrages zur Erlernung des Berufes des Be-
rufsjagers bei einem Lehrberechtigten fachlich ausgebildet wird
und im Rahmen dieser Ausbildung hauptberuflich verwendet

wird.

(2) Die Anerkennung als Lehrbetrieb und als Lehrberechtigter
erfolgt durch den NO Landesjagdverband nach Anhérung der
NO Landarbeiterkammer, der NO Landes-Landwirtschafts-

kammer und der NO Berufsjigervereinigung.

(3) Die Anerkennung als Lehrbetrieb darf nur erfolgen, wenn

— Reviergréfle, Wildbestand und dessen Pflege sowie jagdliche
Einrichtungen eine zweckentsprechende und ausreichende

Ausbildung gewizhrleisten;

—ein anerkannter Lehrberechtigter dem Lehrbetrieb zur Verfii-

gung steht;

— eine geeignete Unterkunft und Verpflegungsméglichkeit fiir

den Lehrling vorhanden ist.

(4) Der Antrag auf Anerkennung als Lehrbetrieb ist beim NO
Landesjagdverband schriftlich einzubringen, wobei Nachweise

tiber das Vorliegen der Voraussetzungen anzuschlieflen sind.

(5) Bei Wegfall der genannten Voraussetzungen ist eine bereits

erfolgte Anerkennung zu widerrufen.

(6) Die Anerkennung als Lehrberechtigter darf nur erfolgen,

wenn der Antragsteller zum Zeitpunkt der Antragstellung
—das 25. Lebensjahr vollendet hat;

— mindestens fiinf Jahre als Berufsjager in NO beschiftigrt ist;
— einen Jagdgebrauchshund fiihrt;
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" (8) Die Anerkennung als Lehrberechtigter darf bis zum 31. 12.

2075

Nach finf Jahren harter Arbeit war die Neugrindung
abgeschlossen.

Viele Berufsjager sind heute als Umweltschutzorgane,
Fischereiaufseher, Revierleiter und Waldpadagogen
tatig.

Der Berufsjager hat durch diese hervorragende Ausbil-
dungsordnung ein breites Betatigungsfeld bekommen!

5571 —sich durch Wissen, Kénnen und charakterliche
Eigenschaften zum Lehrberechtigten eignet.

(7) Der Antrag auf Anerkennung als Lehrberech-

tigter ist beim NO Landesjagdverband schriftlich

einzubringen, wobei anzuschlieflen sind:

—ein amtliches Fithrungszeugnis, nicht dlter als
3 Monate;

— samtliche Dienst- und Berufszeugnisse;

— ein eigenhindig geschriebener Lebenslauf.

2000 auch erfolgen, wenn der Antragsteller zum Zeitpunkt der
Antragstellung

~ —das 30. Lebensjahr vollendet hat;

— mindestens fiinf Jahre hauptberuflich im Jagdschutzdienst in
NO beschiftigt ist; ’
— einen Jagdgebrauchshund fiihrt;

- —sich durch Wissen, Kénnen und charakterliche Eigenschaften

zum Lehrberechtigten eignet.

(9) Die Anerkennung als Lehrberechtigter darf bis zum 31. 12.
2000 auch erfolgen, wenn der Antragsteller zum Zeitpunkt der
Antragstellung

— das 25. Lebensjahr vollendet hat;

— die Priifung eines anderen Bundeslandes oder eines anderen
EU- oder EWR-Mitgliedstaates erfolgreich abgelegt hat, die
als gleichwertig zur Berufsjagerpriifung anerkannt worden
ist;- :

— mindestens drei Jahre hauptberuflich im Jagdschutzdienst in
NO beschiftigt ist;

— einen Jagdgebrauchshund fiihrt;

— sich durch Wissen, Kénnen und charakterliche Eigenschaften
zum Lehrberechtigten eignet.

(10) Die Anerkennung als Lehrberechtigter ist zu widerrufen,
wenn die Bezirksverwaltungsbehérde die Bestitigung und
Beeidigung als Jagdschutzorgan widerruft.

§ 3 Lehrzeit
(1) Die Lehrzeit betrigt drei Jahre.

(2) Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten als Probezeit,
wihrend der das Lehrverhiltnis sowohl vom Lehrbetrieb
(Dienstgeber) als auch:vom Lehrling (im Falle der Minder-
jahrigkeit von seinem gesetzlichen Vertreter) ohne Angabe von
Griinden jederzeit geldst werden kann.

(3) Das Lehrverhiltnis endet mit Ablauf der im Lehrvertrag
vereinbarten Lehrzeit.

(4) Vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit endet das Lehrver-

hiltnis

—wenn der Lehrling stirbt;

—wenn der Lehrberechtigte stirbt oder aus dem Lehrbetrieb
ausscheidet und kein Lehrberechtigter vorhanden ist, es sei
denn, dafl ein solcher ohne unnétigen Aufschub bestellt wird;

—wenn dem Lehrberechtigten oder dem Lehrling die Erfiillung
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der eingegangenen Verpflichtungen unméglich wird;
— wenn es aus wichtigen Griinden aufgeldst wird (§ 5);
- durch Kiindigung (§ 6).

(5) Der erfolgreiche Abschluff einer Forstwarte-Ausbildung
bzw. eine gleichwertige oder hoherweruge forstliche Ausbil-
dung oder der erfolgreiche Abschluf} einer landwirtschaftlichen
Facharbeiterausbildung bzw. eine gleichwertige oder hoher-
wertige landwirtschaftliche Ausbildung sind auf die Lehrzeit
hochstens mit einem Jahr anzurechnen.

§ 4 Lehrvertrag

(1) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform. Er ist vor Antritt
des Lehrverhiltnisses zwischen dem Lehrbetrieb (Dienstgeber)
einerseits und dem Lehrling andererseits abzuschliefen, vom
Lehrberechtigten mitzuunterfertigen und hat alle gemifl An-
lage 1 angefiihrten Angaben zu enthalten. Ist der Lehrling min-
derjihrig, so ist der Lehrvertrag fiir den Lehrling von seinem
gesetzlichen Vertreter abzuschlieffen.

(2) Der Lehrvertrag ist vom Lehrberechtigten in fiinffacher
Ausfertigung dem NO Landesjagdverband zur Genehmigung
vorzulegen Davon erhalten je eine Ausfertigung die Vertrags-
parte1en die NO Landarbeiterkammer und die NO Berufsja-

gervereinigung, eine Ausfertigung verbleibt beim NO Landes-
jagdverband.

(3) Dem Lehrvertrag sind anzuschlieflen:

~ein Nachweis tiber die Erfiillung der allgemeinen Schul-
pilichg

- ein amtsirztliches Zeugnis, wonach gegen die mit dem Jagd-
dienst verbundenen Belastungen keine medizinischen Beden-
ken bestehen.

§ 5 Auflosung des Lehrverhiltnisses

(1) Das Lehrverhiltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit nur aus
wichtigen Griinden aufgeldst werden. Solche Griinde sind sei-
tens

a) des Lehrberechtigten, wenn der Lehrling

1. sich eines Diebstahls, einer Veruntreuung oder einer sonsti-
gen strafbaren Handlung schuldig macht, die ihn des Vertrau-
ens des Lehrberechtigten unwiirdig macht, oder linger als einen
Monat in Haft, ausgenommen Untersuchungshaft, gehalten
wird,

2. den Lehrberechtigten, dessen Betnebs oder Haushaltsan-
gehorige titlich oder erheblich wortlich beleidigt oder gefihr-
lich bedroht hat, oder die Betriebsangehdrigen zur Nichtbefol-
gung von betrieblichen Anordnungen, zu unordentlichem Le-
benswandel oder zu unsittlichen oder gesetzwidrigen Hand-
lungen zu verleiten sucht,

3. trotz wiederholter Ermahnung die Ausbildungslehrginge
oder Kurse nicht besucht,

4. einen seiner Ausbildung abtriglichen Nebenerwerb betreibt
oder ohne Einwilligung des Lehrberechtigten Arbeiten seines
Lehrberufes fiir Dritte gegen Entgelt verrichtet,

5. seinen Lehrplatz unbefugt verlafit oder

6. unfihig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb
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der vereinbarten Lehrzeit die Wiedererlangung dieser Fihigkeit
nicht zu erwarten ist;

b) des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters, wenn

1. der Lehrling ohne Schaden fiir seine Gesundheit das Lehr-
verhiltnis nicht fortsetzen kann,

2. der Lehrberechtigte die ihm obliegenden Pflichten groblich
vernachlissigt, den Lehrling zu unsittlichen oder gesetzwidri-
gen Handlungen zu verleiten sucht, ihn mifthandelt, kérperlich
ziichtigt oder erheblich wortlich beleidigt oder ihn gegen
Miffhandlungen, korperliche Ziichtigungen oder unsittliche
Handlungen von seiten der Betriebsangehérigen des Lehrbe-
rechtigten zu schiitzen unterlifit, oder

3. der Lehrberechtigte unfahig wird, seine Verpflichtungen auf-
grund der Bestimmungen dieser Ausbildungsordnung oder des
Lehrvertrages zu erfiillen.

§ 6 Kiindigung

Das Lehrverhiltnis kann vom Lehrling oder seinem gesetzli-
chen Vertreter vierzehntigig zum Monatsende gekiindigt wer-
den, wenn nachgewiesen wird, dafl der Lehrling seinen Beruf
aus stichhiltigen Griinden andert.

§ 7 Inhalt der Ausbildung
(1) Die Ausbildung hat zu vermitteln:

+ Kenntnis der jagdrechtlichen Vorschriften Niederdsterreichs,
des NO Naturschutzgesetzes, des NO Tierschutzgesetzes,
des Forstgesetzes 1975, der Vorschriften iiber den Umwelt-
schutz, des Waffengesetzes 1996, des NO Fischereigesetzes,
der Vorschriften tiber Wildkrankheiten und Wildbrethy-
glene, der Vorschriften iiber Nationalparks und tiber Rechte
und Pflichten der beeideten Wacheorgane und des Strafge-
setzbuches;

+ Kenntnis tiber die Handhabung, Wirkung und Behandlung
der Waffen und der Munition sowie der Fallen und Fangvor-
richtungen und die dabei zu beachtenden Vorsichtsmafire-
geln;

+ Kenntnis tiber Wildkunde und Wildékologie der Wildarten,
iiber Anspriiche des Wildes an den Lebensraum, Auswirkun- .
gen der Wildhege und des Jagdbetriebes auf das Wild und sei-
nen Lebensraum, iiber wilddkologische Raumplanung, Wild-
fiitterung, tiber tragbaren Wildstand, Wildkrankheiten, Wild-
seuchen und Wildbrethygiene;

+ Kenntnis iiber Artenschutz, Umweltschutz, Naturschutz
und Biotopbeurteilung; :

+ Kenntnis iiber die Ursachen, Erkennung und Verhiitung von
Wildschiden, Feststellung ihres Ausmafies und Berechnung
des Schadens, Wechselwirkungen zwischen Land-, Forst-
und Jagdwirtschaft, Mafinahmen zur Verbesserung der
natiirlichen Einstands- und Asungsverhiltnisse sowie
Asungs- und Freiflichen, iiber Grinlandwirtschaft und
Ackerbau;

+ Kenntnisse iiber die Funktionen des Waldes, Forstbotanik,
Waldbau, Forstnutzung und Forstschutz;

+ Kenntnisse iiber die wichtigsten in Osterreich freilebenden
Tiere und iiber die wichtigsten in Osterreich geschiitzten und
gefahrdeten Pflanzen;



+ Kenntnisse iiber Jagdbetrieb, dkologisch ausgerichtete Ab-
schufiplanung einschlieflich Wildzzhlung, Wilddichte und
Geschlechterverhiltnis sowie Reviereinrichtungen;

+ Kenntnis tiber die wichtigsten Sportarten und Freizeitakti-
vitdten, soweit sie Auswirkungen auf die Tier- und Pflanzen-
welt haben kénnen;

+ Kenntnis tiber das Jagdhundewesen;

+ Kenntnis tiber das jagdliche Brauchtum;

+ Kenntnis tiber den jagdlichen Schriftverkehr und iiber Be-
rufskunde.

§ 8 Schulische Ausbildung

(1) Wihrend der Lehrzeit sind ein mindestens dreimonatiger
Berufsjigerlehrgang, ein mindestens dreiwdchiger Fischerei-
facharbeiterkurs und ein mindestens dreiwdchiger Arten- und
Umweltschutzlehrgang zu besuchen und erfolgreich abzu-
schlieflen.

Wiahrend der Lehrzeit kann eine forstliche Ausbildung (etwa
an einer nach dem Forstgesetz 1975 errichteten Forstfachschule
oder eine gleichwertige oder hoherwertige forstliche Ausbil-
dung) oder eine landwirtschaftliche Facharbeiterausbildung
(oder eine gleichwertige oder héherwertige landw. Ausbil-
dung), jeweils bis zur Dauer eines Jahres, durchgefiihrt werden.

(2) Im letzten Ausbildungsjahr ist auferdem ein vom NO Lan-
desjagdverband und der Landarbeiterkammer fiir NO veran-
stalteter einwdchiger Vorbereitungskurs fiir die Berufsjiger-
pritfung mit den Schwerpunkten ,Einschligige Gesetze* und

»Jagdlicher Schriftverkehr” zu besuchen.

(3) Der mindestens dreiwochige Arten- und Umweltschutz-
lehrgang kann in 2 Teilen absolviert werden und hat jedenfalls
folgende Themenbereiche zu umfassen:

- die wichtigsten in Osterreich vorkommenden Singvgel und
sonstigen freilebenden Tiere, die w1cht1gsten in Osterreich
vorkommenden Alpenpﬂanzen und sonstigen Pflanzen und
die wichtigsten in Osterreich geschiitzten und gefihrdeten
Tier- und Pflanzenarten;

— die wissenschaftlichen Bestandserhebungsmethoden bei Tie-
ren und Pflanzen, die Beringungstechniken und Telemetrie-
rungstechniken sowie die wichtigsten wildbiologischen For-
schungsmethoden.

(4) Der Lehrbetrieb (Dienstgeber) hat dem Lehrling die fiir die
schulische Ausbildung erforderliche Zeit ohne Schmilerung
der Lehrlingsentschidigung freizugeben und ithn zum Besuch
des Unterrichtes anzuhalten. Fiir die Zeit der forstlichen oder
landwirtschaftlichen Ausbildung ruht das Lehrverhaltnis.

§ 9 Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung hat alle angefiithrten Ausbil-
dungsinhalte zu enthalten.

§ 10 Pflichten des Lehrberechtigten

(1) Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, deﬁ Lehrling griindlich

und umfassend auszubilden und ihn mit allen Arbeiten, die fiir
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den Beruf notwendig sind, vertraut zu machen. Er hat darauf zu
achten, daff die dem Lehrling iibertragenen Aufgaben seiner
korperlichen Entwicklung angemessen sind.

(2) Die Ausfithrung der dem Lehrling zugeteilten Arbeiten ist
zu tiberwachen.

(3) Der Lehrling ist auf die Gefahren der Arbeit und auf die
Unfallverhiitungsvorschriften aufmerksam zu machen. Gerite
und Maschinen sind in unfallsicherem Zustand zur Verfiigung
zu stellen.

(4) Der Lehrberechtigte hat bei der Vorberelrung des Lehrlings
auf die Berufsjagerpriifung mitzuwirken.

§ 11 Pflichten des Lehrlings

(1) Wahrend der Lehrzeit hat sich der Lehrling durch Erwerb
der erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten auf den spateren
Dienst als Berufsjiger praktisch und theoretisch gewissenhaft
vorzubereiten.

(2) Der Lehrling hat wihrend der Lehrzeit ein Arbeits- und
Dienstbuch zu fiithren. Im Dienstbuch sind unter genauer Zeit-
angabe Artund Ort der Beschiftigung sowie die dabei gemach-
ten Beobachtungen und besonderen Erlebnisse tiglich aufzu-
zeichnen. Das Dienstbuch ist vom Lehrberechtigten minde-

-stens einmal monatlich zu priifen und zu unterfertigen. In das

Arbeitsbuch ist monatlich eine Abhandlung tiber ein aktuelles
jagdliches Thema zu schreiben, das vom Lehrberechtigten be-
stimmt wird. Der Aufsatz ist vom Lehrberechtigten zu kon-
trollieren, und die erfolgte Kontrolle ist von ithm zu bestitigen.

(3) Arbeits- und Dienstbuch sind einmal jzhrlich vom NO Lan-
desjagdverband zu tiberpriifen.

4) Der Lehrling ist verpflichtet, die Unfallverhiitungsvor-
schriften genau zu beachten, die thm anvertrauten Gerite und
Maschinen pfleglich zu behandeln und mit den ihm anvertrau-
ten Tieren sorgsam umzugehen.

(5) Der Lehrling ist verpflichtet, die schulische Ausblldung
regelmifig und piinktlich zu besuchen.

§ 12 Wechsel des Lehrberechtigten oder Lehrbetriebes

(1) Der Wechsel des Lehrbetriebes bedarf der Genehmlgung
des NO Landesjagdverbandes. Die NO Berufsjagervereinigung
ist dazu zu héren.

(2) Bei Genehmigung des Wechsels des Lehrbetriebes haben
der bisherige Lehrberechtigte den Austrittstag und der neue
Lehrberechtigte den Eintrittstag des Lehrlings dem NO Lan-
desjagdverband sofort und unaufgefordert mitzuteilen. Der
bisherige Lehrberechtigte hat dartiber hinaus eine Beurteilung
tiber die geleistete Dienstzeit zu erstatten.

(3) Die bisher geleistete Lehrzeit ist auf die Erfullung der drei-

jahrigen Lehrzeit anzurechnen.
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(4) Die Zuteilung des Lehrlings zu einem anderen Lehrberech-
tigten innerhalb eines Lehrbetriebes ist dem NO Landesjagd-
verband sofort und unaufgefordert mitzuteilen. Unter Zutei-
lung ist eine voraussichtlich linger als drei Monate dauernde
Ubertragung der Ausbildungsverantwortung auf einen anderen
anerkannten Lehrberechtigten zu verstehen.

§ 13 Berufsjigerpriifung

(1) Fiir die Berufsj agerprufung gelten die Bestunmungen der
§§ 69 und 70 NO JG sowie die Béstimmungen in der NO JVO.

§ 14 Standesabzeichen

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Berufsjigerpriifung ist der
Lehrling ab dem Tag der erfolgten Priifung zur Fithrung der
Berufsbezeichnung ,Berufsjager” berechtigt. Uber diese Be-
rechtigung hat der NO Landesjagdverband eine Bescheinigung
auszustellen. Der Berufsjager ist berechtigt, das gemifl Anlage 2
ausgefiihrte Standesabzeichen zu tragen.

§ 15 Fortbildung

(1) Die Berufsjager sind verpflichtet, alle zumutbaren Méglich-
keiten zur Vervollstindigung und Vertiefung der praktischen
und theoretischen Kenntnisse, insbesondere durch den Besuch
von Lehrveranstaltungen, die vom NO Landesjagdverband
eingerichtet werden, zu niitzen.

§ 16 Revierjager, Revieroberjiger, Wildmeister

(1) Ein Berufsjager ist vom NO Landesjagdverband zum Re-
vierjager zu ernennen, wenn er ein hauptberufliches Dienstver-
hiltnis als Berufsjiger in Niederdsterreich bekleidet.

(2) Der NO Landesjagdverband kann einen Revierjiger zum
Revieroberjiger ernennen, wenn er iiber 15 Jahre ein haupt-
berufliches Dienstverhiltnis als Berufsjiger zuriickgelegt hat
und eine einwandfreie Dienstfithrung nachweisen kann.

(3) Der NO Landesjagdverband kann einen Revieroberjiger
zum Wildmeister ernennen, wenn er iiber 20 Jahre ein hauptbe-
rufliches Dienstverhiltnis als Berufsjager zuriickgelegt hat, eine
Leitungsfunktion bekleidet und iiber den Dienstbetrieb heraus-
ragende Leistungen erbracht hat.

(4) Antrége auf Ernennung zum Revieroberjiger oder Wild-
meister werden von der NO Berufsjigervereinigung an den
NO Landesjagdverband gerichtet und kénnen sich auf Vor-
schlige des Dienstgebers des zu Ernennenden oder der NO Be-
rufsjagervereinigung griinden.

(5) Dienstzeiten vor dem 1. 1. 1999 sind dann zu beriicksichti-
gen, wenn der zu Ernennende im Zeitpunkt der Antragstellung
Berufsjiger nach den Bestimmungen des NO Jagdgesetzes ist
und in diesen Zeitraumen hauptberuflich im Jagdschutzdienst
verwendet wurde.
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§ 17 Zustindigkeit

(1) Entscheidungen nach dieser Ausbildungsordnung obliegen
dem NO Landesjagdverband nach Anhérung der NO Land-
arbeiterkammer, der NO Landes-Landwirtschaftskammer und
der NO Berufsjigervereinigung im {ibertragenen Wirkungs-
bereich.

(2) Auf das Verfahren findet das AVG Anwendung. In zweiter
Instanz entscheidet die Landesregierung. Sie ist auch die sach-
lich in Betracht kommende Oberbehérde.

§ 18 Kundmachung und Inkrafttreten

(1) Die NO Berufsjiger-Ausbildungsordnung bedarf der Ge-

nehmigung der Landesregierung und ist unter Hinweis auf

diese erfolgte Genehmigung durch Auflage zur &ffentlichen

Einsicht beim

- Amt der NO Landesregierung und

—bei der Landesgeschiftsstelle des NO Landesjagdverbandes
kundzumachen. Wihrend der Amtsstunden ist jedermann die
Einsicht in die aufgelegte NO Berufsjager-Ausbildungsord-
nung sowie die Anfertigung von Kopien davon gegen Ko-
‘stenersatz zu gestatten.

(2) Die Kundmachung durch Auflage ist in den Amtlichen
Nachrichten der NO Landesregierung zu verlautbaren. In die-
ser Verlautbarung sind der Termin des Inkrafttretens und jene
Stellen anzugeben, bei denen die NO Berufsjiger-Ausbil-
dungsordnung zur Einsicht aufliegt.

(3) Die NO Berufsjager-Ausbildungsordnung ist weiters in der
]agdfachzeltschnft ,Osterreichs Weidwerk® zu verdffentli-
chen.

(4) Die NO Berufsjiger-Ausbildungsordnung tritt mit 1. 1.
1999 in Kraft. Anderungen der NO Berufsjiger-Ausbildungs-
ordnung treten, soferne nichts anderes bestimmt ist, nach
Ablauf des Tages in Kraft, an dem das Stiick der Amtlichen
Nachrichten der NO Landesregierung, das den Hinweis
auf die Kundmachung enthilt, herausgegeben und versendet
wird.

Anlage 1 — Muster eines Lehrvertrages
(kann beim NO Landesjagdverband ange-
fordert werden)

Anlage 2 — Standesabzeichen

Der NO Landesjagdverband hat am 5. 7. ?g‘g’m ;
1999 diese NO Berufsjiger-Ausbildungs- BERUFSIAGES
ordnung erlassen. Sie wurde am 30. 7. 1999 S
durch die NO Landesregierung genehmigt.

Die NO Berufsjiger-Ausbildungsordnung liegt in der Zeit von
1.9. 1999 bis 15. 9. 1999 beim Amt der NO Landesregierung,
Abteilung Agrarrecht/Kanzlei, Haus 12, 3109 St. Polten, Land-
hausplatz 1, wihrend der Amtsstunden, und bei der Landes-
geschaftsstelle des NO Landesjagdverbandes, 1080 Wien,
Wickenburggasse 3, Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 16 Uhr,
zur &ffentlichen Einsicht auf.



